Arbeidsgivers og arbeidstakers oppfelgingsplan ved sykmelding

Nar en arbeidstaker er sykmeldt, skal det lages en oppfglgingsplan etter senest 6 ukers sykmelding. Planen skal beskrive
hva som skal til for at den sykmeldte kan vaere helt eller delvis i arbeid. Det er arbeidsgiver som skal ta initiativet til
oppfelgingsplanen som skal lages i samarbeid med arbeidstakeren. Malet er a finne fram til lasninger som hindrer ungdig
langvarig sykefraveer.

Dette skjemaet er utarbeidet av NAV og Arbeidstilsynet og viser hvordan en oppfalgingsplan ved sykmelding kan
utformes og hva den skal inneholde av opplysninger. Skjemaet kan fylles ut elektronisk. Skriv i de gra feltene og bruk
tabulator for & flytte fra felt til felt.

Les mer om arbeidsgivers oppfalgings- og tilretteleggingsplikt pa www.nav.no eller www.arbeidstilsynet.no
Her finnes ogsa veiledning for utfylling av oppfalgingsplan, og samtaleverktayet «En samtale om arbeidsmuligheters.

Virksomhet: Arbeidstaker:
Organisasjonsnr: F.nr:

Dato for samtale: Stilling/avd:

Narmeste leder: Evt. Sykmeldingsdato:
Telefon leder: Sykmeldingsprosent na:
Telefon arbeidstaker: Bostedskommune:

Vurdering av arbeidstakers arbeidsoppgaver og arbeidsevne:

Beskrivelse av arbeidstakers navaerende arbeidsoppgaver:

Hvilke av de ndvaerende eller nye/andre oppgaver kan utferes uten tilrettelegging:

Hvilke av de naveerende eller nye/andre oppgaver kan utfares med tilrettelegging:

Forhold pa arbeidsplassen /arbeidets art som vanskeliggjer arbeidsmulighetene:

Aktuelle tiltak pa arbeidsplassen i arbeidsgivers regi:

Tiltak 1: Beskrivelse, mal og hensikt:

Hvem har ansvar for hva:

Tidsperiode:

Tiltak 2: Beskrivelse, mal og hensikt:

Hvem har ansvar for hva:

Tidsperiode:
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Tiltak som har vaert vurdert, men ikke realisert;

Hvis tiltak ikke er akiuelt eller planiagt, beskriv hvorfor ikke:

Tiltak som har veert gjennomfort i arbeidsgivers regi:
(Skal fylles ut ved revisjon av oppfelgingsplanen)
Tiltak som har vaert forspkt:

Hvordan har tidligere tiltak fungert:

Er dialogmete innen 12 ukers sykmelding gjennomfest?
[1JA  dato:
CINEl begrunnelse:

Bistand
Behov for bistand fra: Behov for bistand fra NAV:
[} Bedriftshelsetjenesten [.] Rad og veiledning
[} Legefsykmeldende behandler [J @konomiske virkemidler som kan stette opp under pianiagte tiltak
[3 Andre (angi neermere): [ Hijelpemidler
3 Annet {angi nsermere):
[ ikke aktuelt med tiltak/bistand fra NAV
Plan for videre oppfelging:
Tidspunkt for neste samtale:
Arbeidstaker Arbeidsgiver
SN e e e BN e

Arheidsgivers og arbeidstakers cppfalgingsplan ved sykmelding. Skjemaet er utarbeidet av NAV og Arbeidstilsynet 03-2008. Side 2 av 2,




