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Forord

Strategisk naeringsplan for Steigen beskriver Steigens prioriterte satsingsomrader innenfor
naeringsutvikling.

Planen vedtas av Kommunestyret og er fgrende for kommunens tilrettelegging for naeringsutvikiing
og utviklingstiltak.

Kommunens naeringspolitiske oppgaver omfatter bade forbedring av eksisterende virksomheters
rammebetingelser og 3 legge til rette for at det etableres nye bedrifter og arbeidsplasser.
Rammebetingelser som kommunen har ansvar for eller kan pavirke er for eksempel veistandard,
hurtigbattilbud, vannforsyning, bruk av naeringsfond, tilgang pa nzeringsarealer, etablereropplaering
osv. Samtidig ser vi at en del naeringer har problemer med & skaffe kvalifisert arbeidskraft. Da vil ogsa
for eksempel et godt kultur- og fritidstilbud, tilgjengelige boligtomter og gode offentlige tjenester
veere viktige faktorer for valg av jobbsted. For de som gnsker a etablere naeringsvirksomhet er det
viktig at kommunen stiller opp med rad og veiledning, og har et naeringsfond som kan gi stgtte i en
etableringsfase.

| planperioden vil kommunestrukturen diskuteres og dette kan pavirke naeringsarbeidet, men sa
lenge det ikke er tatt noe avgjgrelse har en valgt a lage en plan uavhengig av utfall i fremtidig
kommunestruktur.

For & nd malsetningene i Strategisk naeringsplan er det viktig med et godt og gjensidig samarbeid
mellom kommunen og private virksomheter for & skape gkt aktivitet og sysselsetting i planperioden.

Det jobbes hele tiden for a fa ei best mulig drift av Steigen Kommune. Det er kanskje den beste
garanti for ei god tilrettelegging for naeringslivet.

Oppfelging av Strategisk Naeringsplan vil skje i samarbeid med Steigen Utviklingsselskap AS.

Planen er utarbeidet gjennom innspill fra naeringslivet og informasjonsmeter.

Leinesfjord 23. april 2015

Asle Schroder Torben Marstrand

Ordfgrere Steigen kommune Radmann Steigen kommune
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1.Strategisk naeringsplan

Strategisk naeringsplan (SNP) er et verktgy som beskriver og setter rammene for kommunens
prioriterte satsingsomrader og malsetninger for naeringsutvikling i arene som kommer.

Nazeringsplanen skal forankre kommunens naeringsarbeid og sikre at dette arbeidet prioriteres og
samsvarer med gjeldende planer og politiske prioriteringer.

Steigen har vaert en primaernaeringskommune hvor jordbruk og fiske har dominert. Den sterke
strukturendringa i disse naeringene har f@rt til stor reduksjon i arbeidsplasser. Disse naeringen hadde
til sammen naer 350 sysselsatte i 1990. | 2013 sysselsatte disse naeringene ca. 140 personer.

Oppdrettsneaeringa har imidlertid veert den store vekstnaeringa. Den sysselsatte ca. 15 personer i
1990. | dag jobber ca. 125 personer i naringa.

Det har veert ei stor utfordring for Steigen kommune a kompensere for bortfall av arbeidsplasser
innen primaarnaeringer.

Neeringslivet i Steigen baerer preg av sterk kjgnnsdeling mellom kvinnedominert offentlig sektor og
servicenaeringer, og mannsdominerte primaernaeringer, transport og industri.

Kvinner avgjgr i stgrre grad enn menn hvor familien skal bosette seg. De er mindre innstilt pa d
bosette seg i distriktene. Det er derfor viktig a satse pa aktiv rekruttering av kvinner for a tiltrekke seg
kvinner og menn med den kompetansen nzeringslivet trenger.

Vekstpotensialet ser i dag ut til seerlig & vaere innen marin sektor. Rein mat generelt fra vare arktiske
omrader vil gi grunnlag for framtidige arbeidsplasser.

Strategisk naeringsplan er en delplan av Strategisk kommuneplan og vil innga som en del av Steigen
kommune sin nye strategiske kommuneplan.

Strategisk naeringsplan er ment som en overordnet plan som ikke er detaljert pa hvert enkelt
naeringsomrade. Det ma lages handlingsplaner for hvert enkelt omrade.

Denne SNP gjelder fra 2015 -2019.

Planens mal er § legge til rette for eksisterende og nye naeringer, og pa den maten gke sysselsettinga
i Steigen kommune.
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2. Transport og infrastruktur

God transport og infrastruktur er med a fremme et godt og konkurransedyktig naeringsliv.
Steigen Kommune ma ha fokus pa fglgende transport- og infrastrukturoppgaver:

-God kommunikasjon til regionsenteret gjennom at hurtigbattilbudet opprettholdes pa dagens niva
med mulighet for godstransport.

-Arbeide for god vegstandard med asfalt og god akseltrykk pa riks — og fylkesvei.
-Utrede videre mulighet for Kystriksvei.

-Legge til rette for gode havner og dypvannskaier.

-Bygging og utbedring av strgmnett, fiber, bredband og mobildekning.

-Tilstrekkelig vannforsyning av god kvalitet for neeringsetablering.

3. Strategiske satsinger

Nzeringsarealer

Det er viktig at kommunen til enhver tid har tilgjengelige naeringsarealer som imgtekommer
neaeringslivets behov. Kommunen gnsker a legge til rette for stedsuavhengige arbeidsplasser i
samarbeid med neeringslivet og eiere av private nzeringsbygg i hele kommunen.

Kommunen vil:

-Legge til rette for nye naeringsarealer i kommuneplansammenheng.

-Samarbeide med naeringslivet for d skaffe aktivitet i eksisterende bygg og pa aktuelle arealer.
-Arbeide systematisk for 3 legge til rette for offentlige arbeidsplasser.

-Ha ajourfgrt oversikt over ledige naeringsareal og naeringslokaler pa kommunens hjemmeside.

-Vaere med a legge til rette for stedsuavhengige arbeidsplasser.
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Innovasjon

Innovasjon og entreprengrskap er en forutsetning for a skape nye arbeidsplasser, vekst og utvikling i
naringslivet.

Naeringslivet i Steigen er i rask endring. Sysselsettinga i primaernaeringene: fiske og jordbruk med
tilhgrende virksomheter er i tilbakegang. Mangfoldet i handelsnaeringene er redusert. Antall statlige
ansatte er ogsa redusert de siste arene. Utfordringen ligger i a tilrettelegge for a skape nye
arbeidsplasser. Det er ogsa en utfordring & skape en mer variert naeringsstruktur.

Kommunen mé derfor gjennom sitt naeringsarbeid bygge entreprengrskapskultur og stimulere til
bedriftsetableringer. Det ma ogsa vaere fokus pa a styrke innovasjon i offentlig sektor.

Kommunen vil:

-Organisere naeringsarbeidet pa en mate som sikrer god veiledning, oppfglging og informasjon, bl.a.
om finansieringsordninger til alle etablerere som henvender seg til kommunen.

-Oppdatere hjemmesiden for a yte best mulig service til publikum som gnsker naeringsrettet
informasjon.

-Bidra til @ skape neeringskluster hvor en gjgr hverandre sterke.

Kompetanse

Kompetanse er viktig for gkonomisk vekst. Et hgyt utdanningsniva og hgy yrkesdeltakelse er en
forutsetning for verdiskapning. Det er derfor viktig & sikre hgy kvalitet i hele utdanningslgpet fra
barnehage, grunnskole og videregaende skole.

Kommunen vil:

-Gi tilbud om etablererutdanning i samarbeid med Start Opp Salten.

-Utarbeide en etablerermappe for nyetablerere.

-Viderefgre et studiesenter i kommunen i samarbeid med NAV og Steigen Vekst.
-Arbeide med Ungt Entreprengrskap i barnehage og skolen

-Arbeide for at flere bedrifter blir laerebedrifter
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-Opprettholde videregdende skoletilbud minimum pa dagens niv3, og arbeide aktivt for a
videreutvikle Steigen modellen innen videregaende skole.

-l samarbeid med Steigen Naeringsforum gi tilbud om kurs i offentlig anskaffelse og kontraktsrett

-Styrke samarbeidet med FOU-arbeid i Nordland, evt. Tromsg og andre steder.

Marine naeringer

Fiskeri og havbruk med tilhgrende neeringer er viktig for naeringsutviklingen og samfunnsutviklingen i
Steigen. Etter all sannsynlighet vil det vaere styrende for verdiskapningen i Steigen pa kort og lang
sikt. Den marine verdiskapningen har et stort potensiale for videreutvikling.

Steigen kommune har et godt samarbeid med oppdrettsnzeringa og har lagt godt til rette for denne
naeringa. En har forventninger til stor vekst og gkt sysselsetting i denne nzeringa framover.

Det har veert en kraftig nedgang i antall fiskefartgyer og fiskere de siste 10 — 20 arene. Dette betyr i
neste omgang redusert rastofftilfgrsel. Utviklingen henger sammen med den generelle
strukturendring og kvotepolitikk de senere ar, noe som har fgrt til at rekruttering av yngre fiskere er
betydelig mindre enn avgangen. Selv om situasjonen innen deler av fiskeriene pd mange mater
preges av stagnasjon, vil naeringa ogsa i framtida vaere sveert viktig for kommunen. Det ligger et
uutnyttet potensial bade pa flatesida og foredling hvor mulighetene for videreutvikling og etablering
av nye arbeidsplasser er til stede.

Kommunen vil:

-Videreutvikle kystsoneplan i samarbeid med fiskeri- og oppdrettsnaeringa, og ta hensyn til de nye
mulighetene i fiskeri og aquakultur. Det ma prioriteres a sikre tilstrekkelig med naeringsarealer til
sjpnaer virksomhet. Tradisjonelt fiske og landbruk bgr prioriteres ved bruk av naeringsfond og
tiltaksfond.

-Legge til rette arealer pa land for landbasert aktivitet
- Legge til rette med havner og gode kaiforhold
- Sgrge for godt samspill mellom offentlig og privat virksomhet

-Arbeide aktivt med rekruttering til fiskeryrket

-Sysselsetting og verdiskapning innen kommunens fiskeribaserte naeringsvirksomhet skal stabiliseres
og pa sikt gkes.

-Opprettholde fiskemottak i Dyping, Nordfold, Rgssgya og Helnessund.

- Legge til rette for marin naeringsutvikling som f.eks.; algeproduksjon, krabbe, skjell, LUR- arter
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-Legge til rette for linefiske og fremmedbater

-Bygge ut havna i Helnessund og legge til rette for flere liggeplasser.

-Etablere et godt faglig miljg der det er lagt til rette for & drive flere former for fiske.

Landbruk

Det er et mél at ei baerekraftig utnytting av jordbruksarealene i til matproduksjon fortsatt skal vaere
et viktig grunnlag for sysselsetting og bosetting i Steigen. For Steigen-landbruket vil volumproduksjon
fortsatt vaere et viktig satsingsomrade. Samtidig blir det stadig viktigere & utnytte ressursene pa de
gvrige landbrukseiendommene til naeringsutvikling, og a gjgre mindre landbrukseiendommer
tilgjengelig som attraktive bosettingsbruk. Antall bruk har veert halvert de siste 10 &ra, men
produksjonen er stabil. Den stgrste utfordringa fremover er rekruttering.

Skogbruket som nzering har et betydelig potensiale som bgr utnyttes bedre. Tilveksten har gkt
kraftig de siste drene og prognoser viser at en fra 2015 til 2040 kan gke den arlige avvirkningen av
gran fra 10 000m3 til 30 000m3. Skogbruket er en konkurranseutsatt naering , og tiltak som styrker
konkurransekraften vil bli sveert viktige i arene som kommer. | tillegg ma en ha fokus pa lokal
foredling av skogressursene.

Landbruk bgr prioriteres ved tildelinger fra kultur- og naeringsfond og fra tiltaksfondet ved siden av
tradisjonelt fiske.

Kommunen vil:
-Stimulere til eierskifte i landbruket for a sikre ny rekruttering

-Stimulere til omstilling og nye produksjoner i landbruket som f. eks grénn omsorg og lokal
matproduksjon.

-Bidra til 4 etablere ei lzerlingeordning i landbruket..

-Arbeide for mer effektivtgmmertransport

-Bidra til utredning knyttet til skogsdrift i bratt og vanskelig terreng.
-Bidra til utredning for etablering av lokalt sagbruk.

-Arbeide for a etablere ei utskipingshavn for tsmmer
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Reiseliv

Reiselivsnaeringa i Steigen har et potensiale til 8 vokse og skape flere arbeidsplasser og flere tilbud til
turister. Det er gode forutsetninger for & utvikle naturbasert turisme basert pa sjg- og innlandsfiske,
guidede og frie turer pa sjg og i fjellet, grnesafari, fugletitting o.l. Steigen har ogsa ei sveert rik
historie fra jernalder, vikingtid, lagmannstida og siste verdenskrig som vil veere av stor interesse for
turister. Den rike historia bgr kunne utvikles til et fyrtarn i reiselivssammenheng.

Kommunen vil:

-Det mad jobbes aktivt for & opprettholde den aktiviteten som allerede er i kommunen.

-Jobbe aktivt med markedsfgring av Steigen som reisemal

-Legge til rette for etablering av flere hotellsenger og campingplass
-Arbeide for a bli en del av reiselivssamarbeidet i Salten.

-Arbeide sammen med reiselivsforeninga i Steigen for a bedre booking bl.a. gjennom & utvide
sesongene.

Kulturbaserte naeringer

Satsing pa kulturbaserte nzeringer har et potensiale i Steigen kommune. Dette kan f.eks. vaere
kulturfestivalen Steigen Sagaspill, tilretteleggingstiltak for a rekruttere og beholde utgvende
kunstnere, galleri, teater, dans, kulturnaeringsbedrifter.

Kommunen vil:
-Arrangere temamg@te omkring satsinga pa kulturbaserte naeringer og organiseringa av disse.

-Arbeide opp mot gallerier i Steigen for a utvide sesongen og skape et enda sterkere kunstnermiljg.

Organisering av naeringsarbeidet

Steigen utviklingsselskap A/S er under etablering og skal vaere kommunens utgvende organ i
neeringssaker, og etter naermere avtale fglge opp naeringsplanen. Dette skal veere et frittstdende
selskap med eget styre, hvor Steigen kommune har 51 % av aksjene.

Formalet til Utviklingsselskapet er i nart samarbeid med nzeringa & gke innovasjonskraften i
kommunen. En haper pa den maten a styrke naeringslivet og skape flere arbeidsplasser i Steigen.

Utviklingsselskapet skal ogsa kunne bista eksisterende neeringsliv og saksforberede kommunale
naringsfond.

En ser for seg et aktivt samarbeid mellom Steigen Utviklingsselskap A/S og Steigen Naeringsforum.
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Vedlegg - Nogkkeltall for Steigen

Befolkning ~ historisk utvikling og fremskrevet prognose

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035

0-19 ar

20-66 ar
67-79 ar
80-89 ar

939 859 803
1679 1644 159
460 433 365
169 192 183

90 ar eller eldre

24 26 31

711 627 488 512 541

556 565

5 1565 1506 1497 1427 1367 1309 1299

313 291 369 430 441
169 160 125 128 166

38 35 28
44 35

424 389
212 224

34 48

Totalt antall innbyggere 3271 3154 2977 2802 2619 2517 2532 2543 2535 2525

Befolkning — historisk utvikling og fremskrevet prognose
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Sysselsatte fordelt pa ulike naeringer - historisk utvikling

Uoppgitt
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Sysselsatte innen primarnaering — historisk utvikling

2013

2010

2000

1990
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B Fiskeoppdrett
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¥ Skogbruk
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Sysselsatte fordelt pa kjgnn i

D3-99 Porsonlig tienestoyting

86-88 Helve- op sosialtjencster

85 Underasning

84 Off.adm., forsvar, sosialforsikring

77 B2 orretningsimessig Lenestey ung
68-7% Teknisk genesteyung, eicndomsdrift
&4 66 Minansicring cp farsikring

S8 63 Infarmasion og ko mukasion

55 56 Overnatungs og scrveringswrksomhet

1848 Steigen

4953 Transport og lagring

4% 47 Varchandel, repariasjon av motarvogner
41 43 Bygge op anlegpavirksomhet

3% 39 Elcktriisitet, vann og rcnovasion

10 33 Industn

05 09 Bergverksdnft og utvinning

2013

Ty

0L 33 Jordbruk, skogbruk op fiske | ————
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