STEIGEN

KOMMUNE

MOTEINNKALLING

Utvalg: Steigen kommunestyre
Maotested: Radhuset, Leinesfjord
Metedato: 13.09.2017 Tid: KL 09:00

Eventuelle forfall, samt forfallsgrunn bes meldt snarest til sentralbordet, tif. 75 77 88 00 eller
postmottak@steigen.kommune.no.

Vararepresentanter som evt. skal mete vil f& narmere innkalling over telefon.
Representantene ordner med skyss pa billigste méte.

* Drefting: Deltakelse Saltentinget.
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PS 75/17 16/448
REVISJON AV STEIGEN KOMMUNES

DELEGASJONSREGLEMENTET
(Saken blir ettersendt)

PS 76/17 15/774
HORING- ENDRING BATRUTER

Eventuelt.

e  Sperretime ( eventuelle spersmal ma vere ordferer i hende innen mandag kl. 12:00).
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Sak 70/17

MELDING

Saksbehandler:  Elin Brit Grytoyr Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 17/885

Saksnr.: Utvalg Maetedato
70/17 Steigen kommunestyre 13.09.2017
Forslag til vedtak:

Meldingen tas til orientering.

Saksutredning:
Skriv fra Steigen eldrerdd — kommentarer og uttalelser til forskrift om tildeling av
langtidsplasser i Steigen, sak 62/17 i Steigen kommunestyre.

Vedlegg: Ovenfor nevnte dokument.
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Steigen eldrerdd - uttalelse og kommentarer til: Dato:

Forskrift om tildeling av langtidsopphold i sykehjem eller tilsvarende bolig scerskilt tilrettelagt for
heldogns tjenester i Steigen kommune.

”Hensikten med forskrifien er & bidra til forutsigbarhet og mer dpenhet rundt tildelingsprosessen”. Dette indikerer
at hensikten med forskriften ogsa er rettet mot brukere, og for publikum generelt. Da skal den utarbeides ogsé med
dette for aye.

Forskriften ble vedtatt av kommunestyret 21. juni 2017. Forslag til forskrift for Steigen kommune var til horing
blant foreninger og interessegrupper samt enkeltpersoner. Fristen ble forlenget til 15.mai.

Eldreradet var alene om anmerkninger til forslaget. Det er pafallende at en sa viktig sak — som skulle beskrive en
forskjell og definere lovverket — ikke har fatt mer oppmerksombhet fra innbyggerne. Kan forklaringen vere at det er
krevende 4 sette seg inn i kompleks regelverk, om en tror at en forskrift i det hele tatt vil gjore noen forskjell i
dagens situasjon, eller om initiativ kunne bli feiltolket.

Eldrerddet ba om en tilfoyelse til forskriften: “Forskrifien skal gjennomgdas ved behov, og revideres om nasjonale
kriterier for tildeling av langtidsopphold og tilsvarende bolig scerskilt tilrettelagt for heldogns tjenester reguleres.

Dette ble imotegatt av saksbehandler i kommunestyremetet. En forskrift som skal vare noen dr ma ta i betraktning
at forholdene lokalt kan forandre seg slik at bade forskrift og omsorgstrapp ma tilpasses. Nasjonale lover endres
ved tilfoyelser/forskrift jevnlig, og dette gjelder ikke minst helseloven. Da skal en instruks oppdateres slik at lov og
instruks passer i hop, uten dette vil forskriften etter hvert bli utdatert.

Det finnes flere saker & forbedre, tilfaye m.v. i den vedtatte forskriften, og det blir uoversiktlig 4 vise dette
enkeltvis. Eldreradet har derfor flettet dette inn i kurante avsnitt slik vi mener at instruksen skal fremsta. De fleste

forandringer er utredet under.
Vedlegg til forskrifien: Uttrykk og henvisninger i selve forskriften vil vere fremmed for mange, derfor ma dette

forklares i vedlegg.

Definisjoner: For 4 forstd forskriften ma den inneholde definisjoner pé sentrale begrep.

Virkeomrade: "Steigen kommunes tilbud om plass i bofellesskap med heldognstienester omfattes ikke av
Jorskriften”.

A fortelle hva forskriften ikke omfatter er hensiktslost. Loven er tydelig pa hva den skal omfatte:

Helse- og omsorgstjenesteloven

§ 3-2 a. Kommunens ansvar for tilbud om opphold i sykehjem eller tilsvarende bolig seerskilt tilrettelagt for heldogns tjenester. Kommunen
skal tilby opphold i sykehjem eller tilsvarende bolig seerskilt tilrettelagt for heldegns (jenester dersom dette etter en helse- og omsorgstaglig
vurdering er det eneste tilbudel som kau sikre pasienten eller brukeren nedvendige og forsvarlige helse- og omsorgstjenester, Kommunen
skal gi forskrift med kriterier for tildeling av langlidsopphold i sykehjem eller tilsvarende bolig serskilt tilrcttelagt for heldegns tjenester.
Forskriften skal ogsi omfatte pasienter og brukere som vil veere best tjent med langtidsopphold, men hvor kommunen vurdeter at
vedkommende med forsvarlig hjelp kan bo hjemme i pavente av langtidsopphold. Forskriften skal videre regulere hvordan kommunen skal
folge opp pasienter eller brukere som venter pa langtidsopphold.

[Kongen gir forskrift med kriterier for tildeling av langlidsopphold i sykehjem eller tifsvarende bolig serskilt tilrettelagt for heldegns
tienester. Forskriften skal ogsd omfatte pasienter og brukere som vil veere best tjent med langtidsopphold, men hvor kommunen
vurderer at vedkommende med forsvarlig hjelp kan bo hjemme i pivente av langtidsopphold.]

Kommunen skal treffe vedtak om kritetiene etter andre ledd er oppfylt. Kommunen skal fore ventelister over pusienter og brukere som venter
pd langtidsopphold etter andre ledd.

Pasient- og brukerrettighetsloven

§ 2-1 e. Rett til opphold i sykehjem eller tilsvarende bolig scerskilt tilvettelagt for heldpgns tjenester

Pasijent eller bruker har rett til opphold i sykehjem eller tilsvarende bolig serskilt tilrettelagt for heldogns tjenester dersom dette etter en
helse- og omsorgsfaglig vurdering er det eneste tilbudet som kan sikre pasienten cller brukeren nedvendige og forsvarlige helse- og
omsorgstjenester.

Pasient eller bruker som med forsvarlig hjelp kan bo hjemme i pAvente av langtidsopphold i sykehjem eller tilsvarende bolig
sarskilt tilrettelagt for heldegns tjenester, men som oppfyller kriteriene for tildeling av langtidsopphold etter helse- og

omsorgstjenesteloven § 3-2 a andre ledd, har rett til vedtak om dette,



Forskrift om tildeling av langtidsopphold i sykehjem eller tilsvarende bolig
saerskilt tilrettelagt for heldggns tjenester i Steigen kommune

Vedtatt av Steigen kommunestyre 21. juni 2017 med endringer av (dato . . . .)

Hjemmel i lov av 24. juni 2011 nr. 30 om kommunale helse- og omsorgstjenester (helse- og
omsorgstjenesteloven) § 3-2 a andre ledd. Pasient- og brukerrettighetsloven § 2-1 e.)

Formal, virkeomrade og definisjoner.

§ 1 Formal

Forskriften skal sikre at pasienten eller brukeren far nedvendige og forsvarlige helse- og omsorgstjenester i henhold
til lovverket i helse- og omsorgstjenesteloven, og pasient- og brukerrettighetsloven.

Forskriftens innhold

a.

d.

Rettigheter for pasienter og brukere med omfattende omsorgsbehov ihht. helse- og omsorgstjenesteloven
og bestemmelsene i pasient- og brukerrettighetsloven.

Vise hvilke momenter Steigen kommune bruker i sin vurdering for tildeling av langtidsopphold i sykehjem
eller tilsvarende bolig seerskilt tilrettelagt for heldogns tjenester

Beskrive hvordan Steigen kommune skal folge opp personer som star pa venteliste for langtidsopphold pa
sykehjem.

Forholdet til forsvarlighetskravet

Virkeomrade

Forskriften gjelder for alle som oppholder seg i Steigen kommune og som etter vedtak har behov for
langtidsopphold i sykehjem, eller andre som etter vedtak oppfyller kriterier for opphold pa sykehjem, men
som i ventetiden oppholder seg i tilsvarende tilrettelagt bolig

Forskriften angér ogsa mulige pasienter eller brukere som har konkrete planer om 4 flytte til Steigen, og
avveier om bo- og tjenestetilbud er avklart i forkant for at de skal kunne flytte

Hvor mange plasser i sykehjem og tilsvarende bolig scerskilt tilrettelagt for langtidsopphold skal lepende
oppdateres av kommunens internkontroll

Forskriften gjelder for tildeling i disse lokaliseringene

§ 3 Definisjoner

a.

Med sykehjem menes helseinstitusjoner som faller inn under forskrift av 19. desember 2011 om kommunal
helse- og omsorgsinstitusjon § 1 bokstav d og e, og § 2, hvor det ytes heldagns helse- og omsorgstjenester
Med langtidsopphold menes et opphold pad ubestemt tid i institusjon der det ytes heldagns helse- og
omsorgstjenester av kvalifisert personell

Med tilsvarende bolig serskilt tilrettelagt for heldogns tjenester menes bolig:

- der beboernes behov overveiende er sammenlignbart med tjenestebehovet for pasienter i sykehjem

- der det er mulig & gi degnkontinuerlige tjenester

- der det er mulig 4 fore tilsyn med pasienter tilsvarende som i sykehjem

- der responstiden er forsvarlig sammenlignet med sykehjem

§ 4 Grunnlag for vurdering og tildeling

Hovedkriteriet er at langtidsopphold i sykehjem (eller tilsvarende) tildeles personer som etter forskriften er vurdert
til & ha behov for omfattende medisinsk behandling, pleie og tilsyn som krever kvalifisert personell, medisinsk

utstyr og kompetanse.
Steigen kommune bruker beste effektive omsorgsnivd (BEON) for tildeling av tjenester:



¢. Klage kan sendes Fylkesmannen hvis det ikke gis medhold, jamfor pasient- og brukerrettighetsloven § 7-3.
Klagefrist er 4 uker, jf. Pasient og brukerrettighetsloven § 7-5

d. Klagen skal behandles av annen person enn den som fattet enkeltvedtaket. Pasienten/brukeren (eller
partsrepresentant) skal fa veiledning og hjelp til & sende anken til det overordede klageorgan
(Fylkesmannen) med eventuelle nye moment, uttalelse eller ankepunkter.

e. For nermere opplysninger eller ved behov for hjelp til & fremsette eventuell klage, kontakt veileder
tildelingskontoret.

§ 8 Egenandel

a. Kommunens beregning av egenandel folger av forskrift om egenandel for kommunale tjenester
b. Skriftlig beregningsoppgave fremstilles pasient/bruker eller partsrepresentant

§ 9 Ikrafttredelse og revidering av forskriften

a. Forskriften skal gjennomgas ved behov, og revideres om nasjonale bestemmelser som pavirker
Forskrift for tildeling av langtidsopphold eller tilsvarende bolig serskilt tilrettelagt for heldogns-
tienester, eller om helseloven generelt forandres slik at det vil f& betydning for denne forskriften.

b. Revidert forskrift trer i kraft ............

Vedlegg til forskrift:

v'  Paragrafhenvisninger i forskriften gjengitt i fulltekst
v" Omsorgstrapp for Steigen kommune
v Egenandeler for kommunale helse- og omsorgstjenester



Steigen Eldrerad

Vedlegg til:
Forskrift for tildeling av langtidsopphold i Steigen kommune

Helse- og omsorgstjenesteloven

§ 3-2 a. Kommunens ansvar for tilbud om opphold i sykehjem eller tilsvarende bolig scerskilt
tilrettelagt for heldogns tjenester

Kommunen skal tilby opphold i sykehjem eller tilsvarende bolig saerskilt tilrettelagt for heldegns
tienester dersom dette etter en helse- og omsorgsfaglig vurdering er det eneste tilbudet som kan sikre
pasienten eller brukeren nedvendige og forsvarlige helse- og omsorgstjenester.

Kommunen skal gi forskrift med kriterier for tildeling av langtidsopphold i sykehjem eller
tilsvarende bolig serskilt tilrettelagt for heldegns tjenester. Forskriften skal ogsa omfatte pasienter og
brukere som vil vere best tjent med langtidsopphold, men hvor kommunen vurderer at
vedkommende med forsvarlig hjelp kan bo hjemme i pavente av langtidsopphold. Forskriften skal
videre regulere hvordan kommunen skal falge opp pasienter eller brukere som venter pa
langtidsopphold.

[Kongen gir forskrift med kriterier for tildeling av langtidsopphold i sykehjem eller tilsvarende bolig
serskilt tilrettelagt for heldegns tjenester. Forskriften skal ogsa omfatte pasienter og brukere som vil
vere best tjent med langtidsopphold, men hvor kommunen vurderer at vedkommende med forsvarlig
hjelp kan bo hjemme i pavente av langtidsopphold.]

Kommunen skal treffe vedtak om kriteriene etter andre ledd er oppfylt. Kommunen skal fore
ventelister over pasienter og brukere som venter pa langtidsopphold etter andre ledd.

Pasient- og brukerrettighetsloven

§ 2-1 e. Rett til opphold i sykehjem eller tilsvarende bolig scerskilt tilrettelagt for heldogns tjenester
Pasient eller bruker har rett til opphold i sykehjem eller tilsvarende bolig seerskilt tilrettelagt for
heldogns tjenester dersom dette etter en helse- og omsorgsfaglig vurdering er det eneste tilbudet som
kan sikre pasienten eller brukeren nadvendige og forsvarlige helse- og omsorgstjenester.

Pasient eller bruker som med forsvarlig hjelp kan bo hjemme i pavente av langtidsopphold i
sykehjem eller tilsvarende bolig sarskilt tilrettelagt for heldegns tjenester, men som oppfyller
kriteriene for tildeling av langtidsopphold etter helse- og omsorgstjenesteloven § 3-2 a andre ledd,
har rett til vedtak om dette.

Pasient- og brukerrettighetsloven

§ 7-2. Klage mv.
Pasient eller bruker eller dennes representant som mener at bestemmelsene i kapitlene 2, 3 og 4, samt
§ 5-1, § 6-2 og § 6-3 er brutt, kan klage til Fylkesmannen. Klagen sendes til den som har truffet

enkeltvedtaket eller avgjorelsen.

Kapitel 2: Rett til helse- og omsorgstjenester og transport
Kapitel 3: Rett til medvirkning og informasjon

Kapitel 4: Samtykke til helsehjelp

§ 5-1 Rett til innsyn i jorurnal



Omsorgstrappa

Steigen

e et i Trinn 5

"Tilsvarendc bolig serskilt til- Gverste trinnet i trappa er for personer som bor pd institusjon med
rettelagt for heldagns tjenester” heldagns bamanning. Langtidsopphold pit sykchjem. Korttidsopphold.
Se forskriften: Definisjoner Styrket tiltak. Individuell pln. Medisinsk behandling, oppfolging.

§ 3 bokstav c. Lindrende behandling og omsorg.

[ eget hjem eller tilpasset

kommunal bopel

Trinn 4
For personer itilpassede boliger med rilgiengelig personell
helo dognet. Omsorgsholig: hjemmehjelp
Trinn 3
Beboere i tilpassede boliger uten dognbasert personell.
Trinn 2 med hjemmesykepleie, Aktivitetstilbud, korttidsopphold
Trinn 2

Hjemmeboende med bistandsbehov, nien som trenger vedinksbasert
hjemmehjelp. Trinn 1 med hjemmehjelp, aviastning, praktisk bistand,
Rehabilitering. Dagtilbud, transport.

Trinn1

Farste trinn er for innbyggere som bor hjemme og som trenger enkle tilbud

for & bli mer selvhjulpne. Matombaring, transporttjeneste, trygghetsalarm,
tekniske hjelpemidler mov.

q Verktgy for tilpassede tjenester ]

Omsorgstrapp for helse- og omsorgstjenesten

Tjenestene stgtter ansket om at innbyggerne kan oppleve trygghet ved a bo
i eget hjem lengst mulig. @kende hjelpebehov mgtes med pkende og mer
omfattende tjenester



Sak 71/17

SALTEN REGIONRAD - VEDTEKTSENDRING §1 OG 2
FORMAL OG REGIONRADETS SAMMENSETNING

Saksbehandler:  Asle Schrader Arkiv; 026
Arkivsaksnr.: 17/639

Saksnr.: Utvalg Maetedato
47/17 Steigen formannskap 31.08.2017
71/17 Steigen kommunestyre 13.09.2017
Forslag til vedtak:

1. Salten Regionrad vedtar endring av vedtektenes § 1 slik at den far felgende ordlyd:

«Salten Regionrad er et samarbeidsorgan mellom kommunene Beiarn, Bode, Fauske,
Gildeskal, Hamaregy, Meloy, Raday, Saltdal, Steigen og Serfold.

Hovedmalsetningene for det interkommunale samarbeidet er & styrke
nxringsgrunnlaget og den offentlige tjenesteyting gjennom a:

o samordne eksisterende og vurdere nye, interkommunale samarbeidsordninger
e profilering av Salten og ivareta regionens interesser utad
o gkt pavirkning av fylkeskommunal og statlig tjenesteproduksjon

o medvirke til sterre apenhet, samarbeid og gjensidig informasjon mellom
kommunene»

2. Salten Regionréd vedtar endring av vedtektenes § 2 slik at den fér fglgende ordlyd:

«Regionradet har 20 ordinzre medlemmer. Disse er ordferer og en fra opposisjonen. I
tillegg moter administrasjonssjef fra hver kommune med tale- og forslagsrett:

Opposisjonens representant og varamedlemmer utpekes/velges av den enkelte
kommune.

Regionradets funksjonstid er 4 &r og sammenfaller med kommunevalgperioden.

Leder og nestleder velges for hele perioden blant de som har meterett i Regionradet.»

3. Vedtektsendringene oversendes kommunene, inkl. Redey, for godkjenning av
kommunestyrene innen utgangen av 2017.

Behandling/vedtak i Steigen formannskap 31.08.17 sak 47/17:
Vedtak:

Enstemmig som innstilling.
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Sak 71/17

Saksutredning:

Vedtektenes § 1 og § 2, hhv formalsparagraf og regionraddets sammensetning, ma endres som
folge av at Redey kommune tas inn som medlem av Salten Regionrad fra og med 1. januar
2018.

Vedtektens § 1 formalsparagraf har i dag felgende ordlvd:

«Salten Regionrad er et samarbeidsorgan mellom kommunene Beiarn, Bodg, Fauske,
Gildeskal, Hamargy, Melgy, Saltdal, Steigen og Serfold.

Hovedmalsetningene for det interkommunale samarbeidet er & styrke naringsgrunnlaget og
den offentlige tjenesteyting gjennom &:

samordne eksisterende og vurdere nye, interkommunale samarbeidsordninger

profilering av Salten og ivareta regionens interesser utad

okt pavirkning av fylkeskommunal og statlig tjenesteproduksjon

medvirke til sterre &penhet, samarbeid og gjensidig informasjon mellom kommunene»

Vedtektenes § 2 regionridets sammensetning har i dag folgende ordlvd:

«Regionradet har 18 ordinere medlemmer. Disse er ordferer og en fra opposisjonen. I tillegg
meter administrasjonssjef fra hver kommune med tale- og forslagsrett:

Opposisjonens representant og varamedlemmer utpekes/velges av den enkelte kommune.
Regionradets funksjonstid er 4 ar og sammenfaller med kommunevalgperioden.

Leder og nestleder velges for hele perioden blant de som har meterett i Regionradet.»

Falgende endring i vedtektene foreslas fra og med 1. januar 2018:

§ 1 Formal

«Salten Regionrad er et samarbeidsorgan mellom kommunene Beiarn, Bodg, Fauske,
Gildeskéal, Hamaroy, Meloy, Redey, Saltdal, Steigen og Serfold.

Hovedmalsetningene for det interkommunale samarbeidet er a styrke neringsgrunnlaget og
den offentlige tjenesteyting gjennom 4:

e samordne eksisterende og vurdere nye, interkommunale samarbeidsordninger

e profilering av Salten og ivareta regionens interesser utad
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Sak 71/17

o okt pavirkning av fylkeskommunal og statlig tjenesteproduksjon

o medvirke til starre dpenhet, samarbeid og gjensidig informasjon mellom kommunene»

§ 2 Sammensetning

«Regionréadet har 20 ordinzre medlemmer. Disse er ordferer og en fra opposisjonen. I tillegg
meter administrasjonssjef fra hver kommune med tale- og forslagsrett:

Opposisjonens representant og varamedlemmer utpekes/velges av den enkelte kommune.
Regionradets funksjonstid er 4 ar og sammenfaller med kommunevalgperioden.
Leder og nestleder velges for hele perioden blant de som har meterett i Regionrédet.»

Vedtektsendring krever minst 2/3 flertall i Regionradet (§ 9) og skal godkjennes av
kommunestyrene i medlemskommunene. Vedtektsendringene trer i kraft fra og med 1. januar
2018.

Det forutsettes at behandlingen i kommunestyrene kan skje innen utgangen av 2017.

Arbeidsutvalgets behandling av saken

Arbeidsutvalget behandlet saken i mete 19. mai 2017 under AU-sak 25/17, og legger den frem
for regionraddet med folgende

Bakgrunn:

Radey kommune vurderes tatt inn som medlem av Salten Regionréd fra og med 1. januar
2018. I den forbindelse méa regionradets formalsparagraf i vedtektenes § 1, og regionradets
sammensetning i vedtektenes § 2, endres.

Vurdering:

Endring av vedtektenes §§ 1 Formal og 2 Regionradets sammensetning, er en formalitet som
folge av at Radey kommune tas opp som medlem av Salten Regionréd fra og med 1. januar
2018.

Vedlegg:
Vedtekter for Salten Regionrad
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VEDTEKTER FOR SALTEN REGIONRAD

§ 1. Formal

Salten Regionrad er et samarbeidsorgan mellom kommunene Beiarn, Bodg, Fauske,
Gildeskal, Hamaray, Meloy, Saltdal, Steigen og Serfold.

Hovedmalsetningene for det interkommunale samarbeidet er & styrke naeringsgrunniaget og
den offentlige tjenesteyting gjennom &:

samordne eksisterende og vurdere nye, interkommunale samarbeidsordninger

- profilering av Salten og ivareta regionens interesser utad

gkt pavirkning av fylkeskommunal og statlig tienesteproduksjon

medvirke til starre dpenhet, samarbeid og gjensidig informasjon mellom kommunene

§ 2. Sammensetning

Regionradet har 18 ordinasre medlemmer. Disse er ordfarer og en fra opposisjonen. | tillegg
mgter administrasjonssjef fra hver kommune med tale- og forslagsrett:

Opposisjonens representant og varamedlemmer utpekes/velges av den enkelte kommune.
Regionradets funksjonstid er 4 ar og sammenfaller med kommunevalgperioden.
Leder og nestleder velges for hele perioden blant de som har materett i Regionradet.

§ 3. Oppgaver
Regionradet holder minst 4 mater i lopet av aret, og har falgende oppgaver;

- vedta mal og arbeidsprogram

- vedta budsjett og regnskap

- behandle starre og prinsipielle saker

- velge arbeidsutvalg

- velge leder og nestleder som ogs3 leder arbeidsutvalget
- ftreffe avgjerelser angdende egen drift og organisering

§ 4. Arbeidsutvalg

Arbeidsutvaiget skal besta av 5 medlemmer og 2 varamedlemmer. Arbeidsutvalget velges
blant de som har materett i Regionradet.

Leder, nestleder og representant for radmannsgruppa velges for 4 ar (kommunevalgperioden),
mens de ovrige 2 medlemmene samt varamedlemmene velges for 2 r.

Arbeidsutvalget forbereder saker for Regionradet, har ansettelsesmyndighet, og er
forhandlingspart ved lennsforhandlinger.

Arbeidsutvalget kan uttale seg og fatte vedtak etter fullmakt fra Regionradet.

§ 5. Protokoll

Det fares protokoll over alle vedtak som fattes i arbeidsutvalget og Regionradet.
Utskrift av protokoll sendes de deltakende kommuner og eventuelt andre samarbeidspartnere.

§ 6. Stemmerett
| Regionradet har de folkevalgte mediemmer stemmerett.

Minst 6 av kommunene ma vaere tilstede for at Regionrédet skal vasre vedtaksfart.

Vedtatt i SR-mate 17.11.1994 som SR-sak 29/94. Sign: br
Revidert SR-sak 09/05 17.2.2005, SR-sak 20/07 7.6.2007 og SR-sak 34/13 20.9.2013
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| arbeidsutvalget har alle medlemmer stemmerett.
Minst 3 av medlemmene ma veere tilstede for at arbeidsutvalget skal veere vedtaksfart.

Vedtak i Regionradet og arbeidsutvalget gjgres med aiminnelig flertall. | saker hvor
arbeidsutvalget har avgjerelsesmyndighet kan et mindretall i matet anke vedtaket inn for
Regionradet.

§ 7. Sekretariatet
Sekretariatet skal veere lite og prosjektrettet.
Kontorstedet for sekretariatet skal vaere Bode.
Regionradet har selv arbeidsgiveransvaret.
Prosjektledelse og utredningstjenester kan kjgpes/ansettes etter behov.

Kompetanse kan ogsa frikjgpes i kommunene etter behov, og kommunen har da
arbeidsgiveransvaret.

Sekretariatsleder er pverste administrative leder for virksomheten og har anvisningsmyndighet
pa Regionradets vegne.

§ 8. @konomi

Budsijeft for kommende ar skal behandles innen 1. oktober.

Kostnadene ved drift av Regionradet finansieres ved tilskudd fra kommunene fordelt etter
innbyggertall ved siste arsskifte.

Starre enkeltprosjekter finansieres saerskilt.
Regionrédet har rett til & oppta lan pa inntil 1. mill. kr.

Salten kommunerevisjon IKS reviderer regnskapet.

§ 9. Endring av vedtekter

Endring av vedtektene krever minst 2/3 flertall i Regionradet. Endringer skat godkjennes av
kommunestyrene i medlemskommunene.

§ 10. Uttreden og opplasning

Den enkelte kommune kan med ett ars skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i Regionradet
og kreve seg utlpst fra dette. Oppsigelsestiden knyttes til budsjettar.

Utlesningssummen fastsettes til kommunens forholdsmessige andel (gitt ved folketall ved siste
arsskifte far oppsigelsesfristens utlap), men ikke til mer enn verdien av de midler
vedkommende kommune har skutt inn, jfr. kommunelovens § 27 nr. 3.

Opplesning av Regionradet kan bare skje dersom samtlige kommunestyrer har fattet

prinsippvedtak om dette. Hver av de deltakende kommuner skal ved oppl@sningen av
Regionradet vaere ansvarlig for sin del av forpliktelsene i forhold til folketallet ved siste
arsskifte.

Vedtatt i SR-mate 17.11.1994 som SR-sak 29/94. Sign: hr
Revidert SR-sak 09/05 17.2.2005, SR-sak 20/07 7.6.2007 og SR-sak 34/13 20.9.2013




Sak 72/17

REGIONRADETS ROLLE OG FOKUS

Saksbehandler:  Asle Schreder Arkiv: 026
Arkivsaksnr.: 17/639

Saksnr.: Utvalg Maetedato
48/17 Steigen formannskap 31.08.2017
72/17 Steigen kommunestyre 13.09.2017
Forslag til vedtak:

Steigen kommunestyret vedtar forslag til endringer i regionradets struktur, rolle og fokus.

Behandling/vedtak i Steigen formannskap 31.08.17 sak 48/17.
Vedtak:
Enstemmig som innstillingen.

Saksutredning:

Det er framkommet et behov for & diskutere regionradets rolle og fokus fremover, herunder en
gjennomgang av regionradets drift og aktiviteter, med formal 4 klargjere regionradets rolle og
se pa eventuelle effektiviseringsmuligheter.

Sekretariatsleder har veert i kommunestyrene for & orientere om virksomheten til Salten
Regionrad. I kjelvannet av dette har kommunene hatt mulighet til & komme med innspill til
regionradet. Saltdal kommune har behandlet saken formelt, og gitt innspill til saken.
Innspillene folger vedlagt.

Arbeidsgruppen har diskutert regionrédets rolle og fokus fremover, og legger fram folgende
forslag til endringer i regionradets struktur:

1. Frekvens pa regionradsmatene:
a. Det anbefales 4 gjennomfore to dagsmeter og to «lunsj-til-lunsj»-meter pr. r med
folgende struktur pa metene:
* Februar og november — dagsmeter — legges til Bodg
* Juni og september — «lunsj-til-lunsj»-meter — legges rundt om i regionen

2. Frekvens pa Saltentinget:
a. Det anbefales & gjennomfere Saltentinget én gang per valgperiode.
b. Det er viktig at temaer som tas opp er dagsaktuelle og relevante for kommunene.
c. Man ber forseke é legge folkevalgtopplering i regi av fylkesmannen til en av
dagene pé Saltentinget. P4 denne maten gjores Saltentinget til en relevant arena for
kommunene som ogsé kan forsvares ut i fra et skonomisk perspektiv.

3. Endringer i organiseringen:

a. Overste organ skal fortsatt vaere regionradet

b. Styret (som i dag benevnes Arbeidsutvalget), er et organ med formell kompetanse,
bestédende av bade ordferere og rddmenn. Det anbefales at dette organet i fremtiden benevnes

Side 6 av 15



Sak 72/17

som «Styret» i Salten Regionrad. Dette gir en riktigere «bilde» av det formelle ansvaret til
styret, og er i trdd med hvordan kml. § 27 benevner det interkommunale styret som denne
bestemmelsen bygger pa.

c. Det ber etableres to nettverk utenom Regionradet og Styret; ordfererkollegiet
(politisk) og rddmannskollegiet (administrativt). R&ddmannskollegiet er allerede operativt i
dag, og mates foran hvert regionrddsmete og ved behov. Det anbefales at ordfererkollegiet
finner sin egen form og konstituerer seg selv. Det er naturlig at leder av regionradet og leder
av regionradets styre, ogsé leder ordfererkollegiet. Sammensetningen av styret ber diskuteres,
men leder og nestleder av regionradet, samt leder av radmannsutvalget ber ha fast plass i
Styret.

d. Tittelen «sekretariatsleder» anbefales endret til «daglig leder». Dette bidrar i sterre
grad til & klargjere hvilket ansvarsomrade daglig leder har, som everste administrative leder
for virksomheten.

e. Radene til Salten Friluftsrdd, Salten Kultursamarbeid og styret til Felles Ansvar er
radgivende organer uten formell kompetanse til & binde opp SR, gkonomisk eller
organisatorisk. Dette bar framkomme i vedtektene til de ulike samarbeidene.

» Faglig leder har det faglige ansvaret i de ulike samarbeidene, samt ansvaret for 4
folge opp prosjekter og den daglige driften for det enkelte samarbeid. Tidligere tittel har veert
daglig leder/koordinator/prosjektleder. Det anbefales at framtidig tittel endres til «faglig leder»
for alle tre samarbeidene.

*@vrige ansatte underlagt samarbeidene tituleres «prosjektleder», eller med en tittel
som er i trdd med ansvarsomradet til stillingen.

f. Det ber foretas en helhetlig gjennomgang av vedtektene til hele regionradets
virksomhet og vurdere & foresla endringer der det er behov. Forslag til vedtektsendringer
legges fram for regionradet heasten 2017.

4. Budsjettrutiner og finansiering:

I henhold til vedtektenes § 8 skal budsjett for kommende ar behandles innen 1. oktober. De
siste &rene har rutinene for fastsetting av sekretariatets budsjett veert slik at de ekonomiske
rammene for sekretariatets drift (driftstilskuddet fra kommunene) fastsettes gjennom
behandling i septembermetet i AU og SR, og at AU i novembermetet behandler detaljert
budsjett for kommende ar innenfor de
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gkonomiske rammer som da er vedtatt. For de evrige samarbeidene som er underlagt Salten
Regionrad fastsettes budsjettrammen for kommende ar i regionradets junimete. Detaljerte
budsjett fastsettes i september eller novembermetet.

For regionrédet som virksomhet og med arbeidsgiveransvar for 9 ansatte, gir denne
budsjettrutinen god forutsigbarhet. For kommunene kan dette oppleves som utfordrende da
kommunene opplever at de blir bundet opp til de vedtak som gjeres av regionradet for
kommende &r, og at de da m4 skjare ned i egne budsjett og tjenestetilbud.

I «Strategi for samarbeid og eierstyring i Salten» er det foreslatt nye budsjettrutiner. Det
anbefales at regionrddets budsjettrutiner endres i trdd med disse anbefalingene, og at
vedtektene til regionréddet og de ulike samarbeidene endres i trad med dette.

5. Regionrddets fokus framover:

a. Regionalpolitisk fokus og utviklerrollen

* Saltenstrategiene ber danne grunnlaget for hvilket fokus regionradet skal ha
framover. Saltenstrategiene skal vere retningsgivende for det regionale utviklingsarbeidet
som skjer i samarbeid mellom regionrddet og kommunene.

» Kommunene ber videre definere behovet for hvilke oppgaver og fokus regionradet
skal ha framover. I tillegg ber regionradet rigges slik at man kan handtere saker som kommer
«adhoc» ut fra behov og pagdende prosesser, bade lokalt, regionalt og nasjonalt.

b. Vare i forkant politisk

* Regionrédet ber sette dagsorden i sterre grad enn tidligere og vare politisk aktiv pa
ulike arenaer hvor det er viktig for Salten & fa gjennomslag for sine prioriteringer. Det ber
defineres hvilke arenaer man har en fast tilstedeveerelse pa. Eksempel pa dette kan veere at
Salten skal vare politisk representert pa hvert fylkesting, bade for & orientere om saker det er
naturlig & orientere om, men ogsa for 4 snakke mer uformelt med fylkesrad, fylkesting og
gvrige.

6. Hvilke samarbeid skal vi ha i framtiden?

a. Regionradet ber med bakgrunn i Saltenstrategiene, de innspill som er kommet fra
kommunene, og de diskusjonene som har vaert underveis i prosessen i regionradet, ta stilling
til hvilke saker og samarbeid regionradet skal ha fokus pa i framtiden.

Det vil gjennomfores en workshop i regionrddets mete hvor regionradet far anledning til &
diskutere de ulike forslagene, for s& 8 komme med en anbefaling til regionradets framtidige
rolle og fokus. Anbefalingen vil deretter sendes ut til kommunene for innspill, fer saken
legges fram for endelig behandling til hasten.
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Bakgrunn:

Prosessen med & gjennomga og se pa regionradets rolle og fokus startet i september 2016. Ei
arbeidsgruppe, ledet av Monika Sande, ble nedsatt for & jobbe med saken.

Regionraddet gjorde falgende vedtak i sitt mate i november 2016 i SR-sak 51/16:
«Regionradet tar diskusjonsnotatet til orientering og ber arbeidsgruppen om a jobbe videre
med a gjennomga regionrddets virksomhet i trad med de innspill som framkom i motet.
Regionradet ber om at det legges fram en ny sak i regionrddets mate i juni 2017, med en
underveisrapportering i regionrddets mote i februar 2017. »

I perioden 9. mars til 18. mai har sekretariatsleder i Salten regionrad besgkt alle
kommunestyrene, foruten Steigen, for & orientere om regionradets virksomhet og prosessen
rundt regionradets rolle og fokus. I tillegg har leder og sekretariatsleder veert i Radey
kommunestyre for 4 gi en generell orientering om regionradet.

Vurdering:

Det er framkommet et behov for & diskutere regionradets rolle og fokus fremover, herunder en
gjennomgang av regionradets drift og aktiviteter, med formal & klargjere regionradets rolle og
se pa eventuelle effektiviseringsmuligheter. Prosessen startet i september 2016, og ei
arbeidsgruppe ledet av Monika Sande, ble nedsatt for & jobbe med saken. Arbeidsgruppen har
hatt 4 meter, og saken har vaert i regionradet i september og november 2016, og som
orienteringssak i februar 2017.

Sekretariatsleder har siden forrige regionrddsmete vert i kommunestyrene for & orientere om
virksomheten til Salten Regionrad. I kjglvannet av dette har kommunene hatt mulighet til &
komme med innspill til regionradet. Saltdal kommune har behandlet saken formelt, og gitt
innspill til saken. Innspillet felger vedlagt.

Arbeidsgruppen har diskutert regionradets rolle og fokus fremover, og legger fram overnevnte
forslag til endringer i regionrddets struktur, til diskusjon. Det legges opp til workshop i
regionradets mate hvor regionrddet far anledning til 4 diskutere de ulike forslagene, for sa &
komme med en anbefaling om regionradets framtidige rolle og fokus.

Anbefalingen sendes ut til kommunene for innspill, for saken legges fram for endelig
behandling i regionrédet til hosten.

Side 9 av 15



Sak 73/17

MEDLEMSKAP FOR VERGY KOMMUNE I SALTEN BRANN

Saksbehandler: Tordis Sofie Langseth Arkiv: 026
Arkivsaksnr.: 17/833

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
49/17 Steigen formannskap 31.08.2017
73/17 Steigen kommunestyre 13.09.2017
Forslag til vedtak:

A. Varey kommune tas inn som deleier av Salten Brann IKS under forutsetning om at de
dekker utgiftene til avvik i brannvernordningen med en gremerket avsetning med 508.500,-
pr. driftsér, de tre forste drene som deleier.

B. Ved endring av brannvernordning hos en eier endres tilskuddet til Salten Brann IKS
tilsvarende for den eier som endrer sin brannvernordning.

C. Medlemskapet trer i kraft som bestemt av representantskapet i mete den 10. november
2017.

Behandling/vedtak i Steigen formannskap sak 49/17.

Vedtak:
Enstemmig som innstillingen.

Saksutredning:
1. Veergy kommune sgker om medlemskap i Salten Brann IKS og Vargy kommune har gjort
folgende vedtak, ref vedlegg 1:

21.12.2016 fattet kommunestyret i Veeray kommune folgende vedtak i sak 102/16 « Evaluering
av brannsamarbeid — Lofoten brann og redning.

«Kommunestyret ber radmannen om a igangsette prosessen med at Veeray kommunes
brannvesen innlemmes som en del av Salten Brann IKS fra 01.01.18. Veeray kommune sier
opp avtalen med Lofoten brann og redningsvesen innen 31.12.16. Oppsigelsestiden laper fra
01.01.17-31.12.17.

Med bakgrunn i dette vedtaket ber radmannen i Veeray kommune om at det iverksettes en
prosess som har til formal at Veeray kommune kan tas opp som fullt medlem i Salten Brann
IKS fra 01.01.18.

2. De formelle kravene til inntak av nye medlemmer i Salten Brann IKS fremgar av
Selskapsavtale av 15.03.2017, se vedlegg 2 og er som folger:

§ 27. Utvidelse

Nye kommuner kan tas opp i selskapet som eier
§ 22. Endring av selskapsavtalen
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Endringer i selskapsavtalen ma godkjennes av kommunestyrene i eierkommunene.
Forslag om endring av selskapsavtalen krever minst 2/3 flertall i representantskapet. Jfr for
pvrig IKS-loven.

3. De formelle kavene gir at selskapet forst utreder sake for eget styre og videre det enkelte
kommunestyre mé ta stilling til utvidelsen i vedtaks form for saken behandles i
representantskapet.

Etter behandling i de enkelte kommunestyrer styrebehandles vedtakene for fremsendelse til
representantskapet.

Realitetsbehandlingen av saken skjer i de enkelte eieres kommunestyrer. Dersom ikke minst
2/3 av eierne godkjenner utvidelsen vil det ikke vare grunnlag for behandling av
utvidelsessak i representantskapet.

Saken er utredet til styret i Salten Brann IKS, som vedlagt i vedlegg 3.

4. Forutsetningene for medlemskap som er beskrevet av styret etter signaler fra
representantskapet fremgar av Salten Brann IKS sin saksvurdering til Verey kommune av 01.
november 2016, vedlegg 4 og saksfremlegg til styret 15. Juni 2017, som er oversendt Varoy
kommune, vedlegg 3.

5. Forutsetningene i saksutredningen er oppfylt gjennom vedtaket som er fattet i Veray
kommune med saksutredning fra Salten Brann IKS som grunnlag for vedtaket. Videre er det
fra Vergy kommune bedt om at det vurderes & etablere raykdykkertjeneste pa Vargy. Salten
Brann IKS har forutsatt at kompetanseplanen til Vargy for 2016 ligger til grunn for
muligheten til etablering. Konsekvens av avvik i kompetanseplanen er beskrevet i
saksutredningen. Saksutredningen beskriver de forhold som ligger til grunn for en slik
etablering, gjeldende kompetanseheving, investeringer, rutineinnarbeidelse, gvelser og érlig
service. Kostnader for etablering av raykdykkertjeneste er forutsatt dekket av Varoy
kommune.

6. Vergy kommune er medlem i flere andre interkommunale samarbeid i Salten regionen.
Brannvernordningen i Salten vil sta sterkere med deres medlemskap, spesielt for den maritime
delen av Salten og Vestfjorden. Samarbeidet vil legge ytterligere til rette for en kosteffektiv og
kvalitativ drift av brann- og redningsberedskapen i samsvar med love, forskrifter, direktiver
og de kommunale vedtak som setter krav grunnleggende og helhetlig beredskap. Regionen vil
sta sterkere rustet til & mete utfordringer i hendelsesspekteret og imetekomme samhandling
mellom beredskapsaktarer og styrke kommunal beredskap, handteringskapasitet og
innsatsevne.
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BUDSJETTPROSESS OPPVEKST 2017

Saksbehandler:  Tordis Sofie Langseth Arkiv: 015
Arkivsaksnr.: 17/884

Saksnr.: Utvalg Moetedato
74/17 Steigen kommunestyre 13.09.2017
Forslag til vedtak:

Saksutredning:

Réadmannens ledergruppe har tatt opp til drefting i formannskapet 31.08.17 sparsmal om
hvordan det forventes at administrasjonen skal arbeide med budsjett 2018 og ekonomiplan
innenfor oppvekst-omradet. Spersmalet er basert pa de vedtakene som er fattet i
kommunestyret i mai og juni 2017 (se vedlegg). Forenklet blir sparsmalet: Skal
administrasjonen arbeide med a konkretisere innhold og organisering av oppvekstsentere i tre
kretser, og legge konsekvensjustert budsjett opp etter det. eller skal enhetene viderefores med
dagens organisering fram til de tre grendeskolene legges ned hesten 2019 i henhold til vedtatt
gkonomiplan? Oppvekstsenter-strategien er vedtatt 4. mai 2017, og opprettholdt 10. mai 2017.
21. juni er det fattet skonomiplanvedtak basert pa strukturelle endringer, uten at det er avklart
om vedtakene fra mai er opprettholdt eller opphevet. Nér vi nd starter det administrative
arbeidet med budsjett og gkonomiplan, er det nedvendig med ei politisk avklaring.

Forhold som ma arbeides videre med i de to alternativene er kort listet opp 1 nedenfor. I
utgangspunktet foreligger det en utredning for en-skole alternativet, mens oppvekstsenter ikke
har vart utredet. Det er tre ulike skole/barnehagekretser som vil kreve ulike lesninger. Det er
ei utfordring at oppvekstsentrene ikke vil ha samlokalisering.

ALT. A: OPPVEKSTSENTER

1.Administrasjonen oppretter en arbeidsgruppe med oppvekstleder, rektor, styrer og HTV som
skal formulere innhold, organisering og ledelse av oppvekstsenter pa Leines, Laskestad og
Nordfold. I utredningen skal det ogsa ligge en framtidsprognose mht elevstatistikk, og
behovsanalyse som bygger pa heringsdokumenter og tidligere utredninger fra varen 2017
angéaende strukturendringer i skoleverket. Renoveringsbehov av skolelokalene i Nordfold ma
legges til 1 beregningene, tidsperspektivet ukjent.

2.Innsparing av stillinger. I prosessen med oppvekstsentere skal oppvekstavdelingen redusere
med 4 hele stillinger fra stillingsantall varen 2017. I tillegg ligger en forutsetning om
stillingsreduksjon i1 Kulturskolen og i Steigen Folkbibliotek. Innsparingen gar over to skolear
og startet hasten 2017.

Reduksjonen av stillingene konsekvensutredes og vil bli gjennomfert der det faglig sett blir
prioritert.

ALT. B: EN SKOLE, JFR. VEDTATT GKONOMIPLAN
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1. Det arbeides videre med a finne permanente lokaler til Voksenopplaeringa, fortrinnsvis
utenfor eksisterende skolelokaler, men ogsa med mulighet til samlokalisering og
fellestjenester.

2. En skole — strukturendringer. Tidligere utredninger(varen 2017), kvalitetssikres og
bearbeides med tanke pa gjennomfering fra hesten 2019. Det legges til grunn at ingen
elevgrupper flyttes til Leinesfjord i forkant av ombygginga, da ombygging forutsetter at
lokalene tommes i perioder/ seksjoner. Innsparing ved strukturendringen sammenstilles med
investeringsbehovene. I utredningen skal det ogsé ligge en framtidsprognose mht
clevstatistikk, og behovsanalyse som bygger pa heringsdokumenter og tidligere utredninger
fra varen 2017 angaende struktur endringer i skoleverket.

3. Kulturskolens drift vil pavirkes av hvilken struktur som blir valgt for grunnskolene og vil
da matte utredes i forhold til det.

4. For & kunne fé en god prosess og et godt forberedt investeringsprosjekt er det enskelig at
prosjekteringsarbeidet gjenopptas snarest.

Vedlegg:
Elevstatistikk skoleédret 2017/2018
Utvalgte vedtak fattet varen 2017
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Elever i Steigenskolen skoledret 2017/ 2018.

Laskestad Leines Nordfold Leinesfjord
Arstrinn | Elevtall Elevtall Elevtall Elevtall
1. 5 2 1 11
2. 8 6 10 5
3. 4 5 5 6
4. 8 4 10 8
5. 10 5 11 11
6. 4 3 7 9
7. 10 8 6 6
8. 27
9. 28
10. 19
sum 49 33 50 130




VEDTAK ANG. BUDSJETT/SKOLESTRUKTUR VAREN 2017

Behandling/vedtak i Steigen kommunestyre den 04.05.2017 sak 47/17

Behandling:

Forslag fra Senterpartiet:

«Som et alternativ til nedleggelse av skolene pa Leines, Nordfold og Laskestad skal det etableres
oppvekstsenter, med en felles ledelse mellom skole og barnehage pa de tre stedene. Kommunestyret
forventer at et oppvekstsenter med forskjellige tiltak kan oppné en samlet besparelse pa en 100 %
stilling pa hver av de tre stedene, samt en stilling ved sentralskolen.»

Vedtak:
Ved alternativ votering mellom forslag fra senterpartiet og forslag fra administrasjonen, ble
senterpartiets forslag vedtatt med 11 mot 6 stemmer.

Behandling/vedtak i Steigen kommunestyre den 10.05.2017 sak 54/17

Behandling:

Forslag fra Knut Andersen (H):

« Saken utsettes til mgtet 21 .juni. Nytt forslag til budsjettregulering skal baseres pa fortsatt drift ved
alle grendeskolene, i trdd med vedtak 04.05.17.»

Vedtak:
Forslag fra Knut Andersen ble vedtatt mot 2 stemmer.

KST sak 69/17 21.06.2017

Forslag fra H v/Knut Andersen til nytt punkt 3:

« Forslag til vedtak:

Endringer i skolestrukturen kan tidligst giennomfgres fra hgsten 2018. Den st@rre omleggingen som
ligger inne i godkjent forpliktende plan kan tidligst giennomfgres fra hgsten 2019, og ngdvendige
vedtak om prosjektering og utbygging ma da fattes varen 2018. Ng@dvendige enkeltvedtak om
nedleggelse av en eller flere skoler ma ogsa fattes i I@pet av varen 2018.

Vedtak:

Kommunestyret vedtar at gkonomiplanen oppdateres ved at nedleggelse av skolene pa Laskestad,
Nordfold og Leines forskyves fra 2018 til 2019. | forbindelse med utarbeidelse av budsjett for 2018 og
pkonomiplan for 2019-2021 kommende hgst ma det tas stilling om den gkonomiske utviklingen gjgr
det mulig a bevare noen av disse skolene, og om det legges ned en eller flere skoler fra hgsten 2018.
Beslutning om hvilken/hvilke skoler som i sa fall skal legges ned baseres pa en helhetlig vurdering om
gkonomiske innsparinger, skolefaglige vurderinger og samfunnsmessige forhold.»

Vedtatt med 11 mot 6 stemmer (som ett av flere pkt. i vedtaket)



Sak 76/17

HORING- ENDRING BATRUTER

Saksbehandler: Arkiv: 025
Arkivsaksnr.: 15/774

Saksnr.: Utvalg Matedato
76/17 Steigen kommunestyre 13.09.2017
Forslag til vedtak:

Steigen kommunestyre gnsker & gi felgende kommentarer til den administrative
heringsrunden i forkant av ny anbudsutlysning for batrutene som bererer Steigen kommune.
1. Alt som ble sagt og skrevet fra Steigen kommune sin side i heringsrunden som gjelder

nytt samferdselskart i Nordland star fremdeles ved lag. Vi viser i sa mate til
horingsuttalelsen fra Steigen kommunestyre av 22.06.2017.

2. Det kan virke som om punkt 1 i den uttalelsen er delvis imatekommet fra fylket sin
side.

Vi tenker pé ensket fra Steigen om & komme tidligere til byen (Bode) pd morgenen. Vi
har na fatt muntlig tilbakemelding fra samferdselsraden om at det tenkes at baten skal
ligge i Skutvik om natten, starte tidligere om morgenen slik at vi sdledes er tidligere i
Bodg. Dette er veldig bra!

3. Vi har ogsa fatt tilbakemelding pé at de nye batene skal ta gods. Dette er vi ogsé veldig
godt forngyd med. Punkt 2 i vér uttalelse fra 22. juni d.A. er séledes ogsé tatt hensyn
til. Veldig bra!

4. Nar det gjelder punkt 3, 5, og 6 i vér uttalelse fra 22. juni sé synes det ikke som om
dette blir tatt hensyn til, noe vi selvsagt ikke er forngyd med. Det gjelder nedleggelse
av anlepet pa Holkestad, nedleggelse av Nordfold-ruta, de haye billettprisene og for
darlige rabattordninger.

5. Vi har gjennom den forrige heringsprosessen vart av den oppfatning at Nex-II,
mandag til fredag, skulle ta en tur midt p& dagen til Helnessund og tilbake, ogsa i
vinterhalvaret. Dette som en erstatning for Helnessund-ruta. Slik det legges opp til né,
sa blir ikke dette noe av og Helnessund-ruta blir betydelig redusert. Kommunestyret er
meget skuffet over dette endringsforslaget og ber om at de opprinnelige planene blir
fulgt. Uansett forventer vi at ruta pa torsdag og tidligavgangen péa fredag til Steigen
blir opprettholdt.

6. Kommunestyret er selvsagt tilfreds med den nye ruta midt pa dagen i sommerhalvaret,
samt at anlgp av Nordskot blir omgjort til et fast anlgp.

7. Det er en ting i det nye forslaget som Steigen kommunestyre rett og slett ikke kan
akseptere. Det er at baten skal starte turen mot Bodg 3-4 timer tidligere enn i dag.
Dette vil {8 svaert negative konsekvenser for pendlere og skoleungdommer som pé
denne méten nesten «mister» en dag nar de er heime pa helgebesgk. Slik vi ser det s&
fungerer dagens avgangstidspunkt ogsé godt i forhold til reisende som skal videre fra
Bodg. Kveldsavgangene med fly rekkes med god margin.

Steigen kommunestyre, den 13. september 2017
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