STEIGEN

KOMMUNE

DELEGASJONSREGLEMENT
FOR STEIGEN KOMMUNE

Vedtatt av Steigen kommunestyre 15.06.11
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1. GENERELT

Dette reglementet regulerer avgjerelsesmyndigheten til de folkevalgte organer, andre kollegiale organer og
administrasjonen. Reglementet er fastsatt i medhold av kommunelovens bestemmelser og i medhold av srlover
for kommunal myndighetsutovelse. Bestemmelsene i s@rlov nevnes eksplisitt for vedkommende organ.

Ut over de bestemmelser som folger av dette reglementet innen gkonomi, gjelder det til enhver tid gjeldende
finansreglement samt en del egne reglementer innenfor personal. Det er ogsa egne reglement for forvaltning av
kultur- og neringsfond, tiltaksfond og viltfond.

2. PRINSIPPER FOR DELEGASJON I STEIGEN KOMMUNE

Kommunestyret nedfeller fglgende prinsipper som retningsgivende for delegasjon fra kommunestyret til
andre politiske organ/ utvalg og til administrasjonen.

De folkevalgte representanter for Steigen kommune er ansvarlig for at de politiske beslutninger som ansees
ngdvendig blir foretatt.

Med politiske beslutninger menes avgjerelser i spersmal

e Som ansees sentrale ndr det gjelder utviklingen av lokalsamfunnet
e Som har med avveininger av verdier og behov & gjore

e Som innebrer prioritering av ressurser

e Der det i utstrakt grad ma utgves skjonn

(saker som ikke kan loses ved hjelp av logikk eller teknologi)

Politisk styring gjeres fortrinnsvis gjennom
¢ Fastlegging av méil, strategier, retningslinjer
e Angivelse av rammebetingelser

e Resultatvurdering

Administrasjonssjefen/ rddmannen i Steigen kommune er ansvarlig for

At politiske vedtak blir respektert og satt ut i livet

A opprettholde en kostnadseffektiv drift, service og forvaltning

A legge fram et forsvarlig faglig grunnlag for politikere nar beslutninger skal fattes

A igangsette og drive nedvendig planleggings- og utviklingsprosesser

3. KOMMUNESTYRETS MYNDIGHETSOMRADE

Kommunestyret er etter kommunelovens § 6 det gverste kommunale organ og treffer vedtak pa vegne av
kommunen sé langt ikke annet folger av lov eller delegasjonsvedtak.
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DELEGASJON - FELLES BESTEMMELSER

[ medhold av kommunelovens § 10, nr.2 delegerer kommunestyret til formannskapet og utvalgene (plan-og
ressursutvalg, administrasjonsutvalg m.fl. ) & fatte vedtak i de saker som gjelder vedkommende utvalgs
arbeidsomréde unntatt der avgjorelsesmyndigheten er lagt til kommunestyret selv eller er lagt til andre organer.

Det delegeres til formannskapet og utvalgene i medhold av kommunelovens § 10, nr.5 & opprette utvalg til
forberedende behandling av saker og til & utfore szerskilte verv. Utvalget kan tildeles myndighet til & avgjore
enkeltsaker.

Formannskapet og utvalgene kan oppnevne underutvalg nér de finner det hensiktsmessig. Utvalgene kan
delegere sin myndighet til underutvalg.

Formannskapet og utvalgene kan delegere videre til rdidmannen.

4. DELEGASJON TIL FORMANNSKAPET

Delegasjon etter Kommuneloven
Formannskapet skal etter § 8.3 behandle forslag til gkonomiplan, drsbudsjett og skattevedtak.

Formannskapet skal etter behandling i Plan- og ressursutvalget innstille ovenfor kommunestyret for alle
overordna planer hvor disse bergrer ekonomiplanen.

I medhold av § 8.3 delegerer kommunestyret til formannskapet & treffe avgjerelser i alle saker unntatt der
avgjorelsesmyndigheten er lagt til kommunestyret selv eller myndigheten er lagt til andre organer.

Formannskapet skal avgjere alle saker som krever samordnet behandling for flere utvalg og som ikke avgjeres av
kommunestyret selv.

[ medhold av § 13 delegeres formannskapet utvidet myndighet i hastesaker.

Delegasjon etter szrlov

ALKOHOLLOVEN AV 2. JUNI 1989 NR. 27 (revidert 16.10.02)
Kommunestyrets myndighet til & gi bevilling, til 4 fastsette tid for salg — og skjenking og til & foreta inndragning
av bevilling etter alkohollovens § 1-8 blir delegert til formannskapet, jfr. lovens § 1-12, 1. og 2. 1.

Formannskapet delegeres myndighet til & veere kommunens kontrollutvalg for kontroll av salg og skjenking av
alkoholholdig drikk.

Det vises for evrig til delegasjon til ridmannen.

INDUSTRIKONSESJONSLOVEN AV 14. DESEMBER 1917 NR. 16
Kommunestyrets myndighet etter § 2, 4.ledd, nr. 13, 6.ledd vedrerende anvendelse av konsesjonsavgifisfond, blir
delegert til formannskapet.

PENGESPILLOVEN AV 28.08.1992 NR. 28
Formannskapet delegeres myndighet etter loven til & prioritere seknader om tilskudd fra overskudd fra statlige
pengespill

Det vises for gvrig til delegasjon til rddmannen.

SAMFERDSELLOVEN AV 4. JUNI 1976 NR. 63
Formannskapet uttaler seg pd kommunens vegne i alle saker som gjelder kollektivtrafikk (jfr. del III B § 3 nr. 2).

Formannskapet delegeres myndighet til & avgi uttalelser pd kommunens vegne i alle loyvesaker.

SERVERINGSLOVEN AV 13. JUNI 1997, NR. 55
Formannskapet delegeres myndighet til & fere tilsyn og fatte vedtak i samsvar med lovens bestemmelser.

Det vises for gvrig til delegasjon til radmannen.
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VALGLOVEN AV 01.03.85, NR. 3 MED ENDRINGER

Formannskapet er valgstyre.

BARNEHAGELOVEN AV 05.05.1995 NR. 19
Formannskapet tillegges all myndighet etter barnehageloven sé langt loven tillater.

Det vises for gvrig til delegasjon til ridmannen.

BARNELOVA AV 08.04.1981, NR. 7
Formannskapet delegeres myndighet til & ivareta kommunens oppgaver etter loven.

BARNEVERNLOVEN AV 17.07.1992 NR. 100 (revidert 16.10.02)
se vedlegg (sosialleder/barnevernleder)

Det vises for gvrig til delegasjon til ridmannen.

Brann- og eksplosjonsvernloven AV 14.06.2002, NR. 20
Formannskapet tillegges all myndighet etter loven sa langt loven tillater.

KOMMUNEHELSETJENESTELOVEN AV 19.11.1982 NR. 66
Formannskapet tillegges all myndighet etter kommunehelsetjenesteloven sa langt loven tillater.

Det vises for gvrig til delegasjon til rddmannen.

OPPLARINGSLOVA AV 17.07.98 NR. 61
Formannskapet tillegges all myndighet etter opplaeringslova sé langt loven tillater.

Det vises for evrig til delegasjon til rddmannen.

SOSTALTJENESTELOVEN AV 13.12.91 NR. 81
Formannskapet tillegges all myndighet etter sosialtjenesteloven sé langt loven tillater.

Det vises for gvrig til delegasjon til rddmannen.

TOBAKKSKADELOVEN AV 09.03.1973 NR. 14
Formannskapet delegeres myndighet til & ivareta kommunens oppgave med & fore tilsyn og fatte enkeltvedtak
etter lovens § 6, 5. og 6. ledd.

VEGLOVEN AV 21.6.1963 NR. 23
Formannskapet skal vare kommunens vegstyremakt etter lovens § 9, 3. ledd.

Det vises for gvrig til delegasjon til raddmannen.

VEGTRAFIKKLOVEN AV 18.6.1965 NR. 4
Formannskapet tillegges all myndighet etter vegtrafikkloven s langt loven tillater.

Det vises for gvrig til delegasjon til rddmannen.

VOKSENOPPLARINGSLOVEN AV 28.05.1976 NR. 35
Formannskapet tillegges all myndighet etter voksenoppleringsloven sé langt loven tillater.

Det vises for gvrig til delegasjon til rdidmannen.

5. DELEGASJON TIL ADMINISTRASJONSUTVALGET

I henhold til kommunelovens § 25 er administrasjonsutvalget kommunens partssammensatte utvalg og har den
myndighet som folger av dette.

I medhold av Kommunelovens § 10.2 og § 25 delegerer kommunestyret til administrasjonsutvalget & fatte vedtak
i folgende saker:

Ta stilling til overordna personalpolitiske retningslinjer
Myndighet for evrig videredelegeres til rddmannen.

Administrasjonsutvalget er kommunens likestillingsutvalg.
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6. DELEGASJON TIL PLAN- OG RESSURSUTVAGET

Generelt

Utvalget skal behandle alle overordna planer.

Delegasjon etter serlov

FORURENSINGSLOVEN AV 13.03.1981 NR. 6
Utvalget tillegges all myndighet etter forurensningsloven s langt loven tillater.

Det vises for gvrig til delegasjon til rddmannen.

FRILUFTSLOVEN AV 28.06.1957 NR. 16
Utvalget tillegges all myndighet etter friluftsloven sa langt Joven tillater.

Det vises for gvrig til delegasjon til radmannen.

JORDLOVEN AV 12.05.1995 NR. 23
Utvalget tillegges all myndighet etter Jordloven sé langt loven tillater.

Det vises for gvrig til delegasjon til radmannen,

KONSESJONSLOVEN AV 28.11.2003 NR 98
Utvalget tillegges all myndighet etter konsesjonsloven sé langt loven tillater.

Det vises for ovrig til delegasjon til rddmannen.

KULTURMINNELOVEN AV 09.06.1978 NR. 50
Utvalget tillegges all myndighet etter kulturminneloven sé langt loven tillater.

Det vises for ovrig til delegasjon til raidmannen.

LOV OM MOTORFERDSEL [ UTMARK OG VASSDRAG AV 10.6.1977 NR. 82 MED ENDRINGER VED
LOV AV 15.1.1988 NR. 4
Utvalget tillegges all myndighet etter loven sa langt loven tillater.

Det vises for gvrig til delegasjon til rdidmannen.

PLAN- OG BYGNINGSLOVEN AV 27.06.2008 NR. 71

Utvalget tillegges all myndighet etter loven sé langt loven tillater.
Det vises for gvrig til delegasjon til rddmannen.

SKOGBRUKSLOVEN AV 25.05.2005 NR. 31
Utvalget tillegges all myndighet etter skogbruksloven si langt loven tillater.

Det vises for gvrig til delegasjon til rdidmannen.

VANNRESSURSLOVEN AV 24.11.2000 NR. 82
Utvalget tillegges all myndighet etter vannressursloven sa langt loven tillater.

VILTLOVEN AV 29.05.1981 NR. 38
Utvalget tillegges all myndighet etter viltloven s langt loven tillater,

Det vises for gvrig til delegasjon til rAdmannen.

AKVAKULTURLOVEN AV 17.06.2005 NR. 79

Utvalget tillegges all myndighet etter akvakulturloven sé langt loven tillater,

Det vises for avrig til delegasjon til rAdmannen.
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NATURMANGFOLDDLOVEN AV 19.06.2009 NR. 100

Utvalget tillegges all myndighet etter naturmangfolddloven sé langt loven tillater.

Det vises for gvrig til delegasjon til rddmannen.

LAKS- OG INNLANDSFISKELOVEN AV 15.05.1992 NR.47

Utvalget tillegges all myndighet etter laks- og innlandsfiskeloven sa langt loven tillater.

Det vises for gvrig til delegasjon til rAdmannen.

8. DELEGASJON TIL RADMANNEN

Generelt
All myndighet i h.h.t. forskrifter delegeres til rddmannen sa langt dette ikke er i strid med lov eller forskrift, eller
ikke er av prinsipiell betydning.

Radmannen gis myndighet til & anmelde brudd pé lover og forskrifter som kommunen forvalter.

1. Omorganisering:

Steigen kommunestyre oppretter og legger ned kommunale tjenestetilbud.

Radmannen delegeres myndighet til & foreta nedvendige organisasjonsutviklingstiltak i Steigen kommune. Det
innebarer omdisponeringer av oppgaver, endringer i avdelinger, pa arbeidsplasser og omplassering av ansatte i
henhold til endring i arbeidskraftbehovet i den kommunale organisasjon.

2. Ansettelser og oppsigelser:

Ansettelse og oppsigelse av rddmannen foretas av Kommunestyret.
Radmannen delegeres myndighet til & gjennomfore ansettelser og oppsigelser av gvrige arbeidstakere i Steigen
kommune.

3. Forhandlinger:

Ordfprer, sammen med en representant fra opposisjonen, forhandler og fastsetter lenn til rddmannen.
Rédmannen delegeres myndighet til & lede og gjennomfore lokale lennforhandlinger for gvrige ansatte i Steigen
kommune. Formannskapet behandler og vedtar de gkonomiske rammer for arlige lokale forhandlinger.
Radmannen delegeres myndighet & forhandle om, og vedta lokale avtaler som regulerer arbeidsforholdet for
ansatte i samsvar med lov, tariff og sentralt avtaleverk.

(Endret i Steigen kommunestyre 28.08.2014, sak 33/14)

Delegasjon etter Kommuneloven

I medhold av kommuneloven § 23.4 delegeres det til ridmannen & treffe vedtak i enkeltsaker eller typer av saker
som ikke er av prinsipiell betydning. Dersom det kan veere tvil om et vedtak er av prinsipiell betydning har
réddmannen plikt til & gé tilbake til det politiske organ som er tillagt avgjerelsesmyndigheten.

Radmannen treffer selv avgjorelse om videredelegasjon av delegert myndighet til administrasjonen.

Delegasjon etter serlover

ALKOHOLLOVEN AV 2. JUNI 1989 NR. 27 (revidert 16.10.02)
Godkjenning av ny styrer og stedfortreder i bevillingsperioden nér det gjelder salg av ol delegeres til riddmannen,
jfr. alkohollovens § 1-12,2. 1.
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Godkjenning av ny skjenkebestyrer og stedfortreder i bevillingsperioden nar det gjelder samme skjenkested
delegeres til rddmannen, jfr. alkohollovens § 1-12,2. .

Tildeling av ambulerende bevilling etter § 4-5 og bevilling for en enkelt anledning etter § 1-6 delegeres til
rddmannen, jfr. alkohollovens § 1-12, 2. 1.

Utvidelse av skjenketid for en enkelt anledning delegeres til radmannen, jfr. alkohollovens § 1-12, 2. 1.
Utvidelse av skjenkelokale for en enkelt anledning delegeres til ridmannen, jfr. alkohollovens § 1-12, 2. 1.
Fastsettelse av bevillingsgebyr delegeres til rddmannen, jfr. alkohollovens § 1-12, 2. L.

Se ellers delegering til Formannskap

BARNEHAGELOVEN AV 05.05.1995 NR. 19
Det delegeres til ridmannen 4 treffe vedtak i enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

Se ellers delegering til Formannskapet.

BARNEVERNLOVEN AV 17.07.1992 NR. 100 (revidert 16.10.02)
se vedlegg (sosialleder/barnevernleder)

Se ellers delegering til Formannskapet.

EIERSEKSJONERINGSLOVEN AV 23.05.1997 NR. 31
Kommunens myndighet i saker som ikke er av prinsipiell betydning delegeres til ridmannen.

FILM- OG VIDEOGRAMLOVA AV 15.05.1987 NR. 21
Radmannen delegeres all myndighet etter loven.

FORURENSNINGSLOVEN AV 13.03.1981 NR. 6
Kommunestyrets myndighet i alle saker som ikke er av prinsipiell betydning delegeres til rddmannen.

Se ellers delegering til Plan- og ressursutvalget .

JORDLOVA AV 12.05.1995 NR. 23
Det delegeres til ridmannen & fatte vedtak i enkeltsaker som ikke er av prinsippiell betydning.

Se ellers delegering til Plan- og ressursutvalget .

KOMMUNEHELSETJENESTELOVEN AV 19.06.1982 NR. 66
Det delegeres til riddmannen & treffe vedtak i enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning,.

Se ellers delegering til Formannskapet
KONSESJONSLOVEN AV 28.11.2003 NR 98
Det delegeres til raidmannen & fatte vedtak i enkeltsaker som ikke er av prinsippiell betydning

Se ellers delegering til Plan- og ressursutvalget .

LOKALE KULTURBYGG
Myndighet til & godkjenne planer og tegninger for lokale kulturbygg med samlet gulvflate under 150
kvm. som det sgkes om statsmidler til i trdd med departementets retningslinjer.

LOV OM REGULERING AV SVINE- OG FJORFEPRODUKSION AV 16.01.2004 NR 7.

Radmannen gis fullmakt til & avgi uttalelse pd kommunens vegne etter loven.

FORPAKTINGSLOVA AV 25.06.1965 NR. 1
Kommunens myndighet etter forpaktingsloven delegeres til rddmannen.

FRILUFTSLOVEN AV 28.06.1957 NR. 16
Det delegeres til ridmannen & treffe vedtak i type saker som ikke er av prinsipiell betydning,

Se ogsa delegasjon til Plan- og ressursutvalget .

KULTURMINNELOVEN AV 09.06.1978 NR. 50
Det delegeres til ridmannen a treffe vedtak i type saker som ikke er av prinsipiell betydning.

Se ogsé delegasjon til Plan- og ressursutvalget .
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LOV OM MOTORFERDSEL | UTMARK OG VASSDRAG AV 10.06.1977 NR. 82 MED ENDRINGER VED
LOV AV 15.01.1988 NR. 4

Radmannen har myndighet til & fatte vedtak med hjemmel i § 5 i Nasjonal forskrift om bruk av motorkjereteyer i
utmark og pd islagte vassdrag.

Se ogsa delegasjon til Plan- og ressursutvalget .

PENGESPILLOVEN AV 28.08.1992 NR. 28
Réadmannen delegeres myndighet etter loven med unntak av & prioritere seknader om tilskudd fra overskudd fra
statlige pengespill.

Se ellers delegasjon til Formannskapet.

OPPLARINGSLOVA AV 17.07. 1998 NR. 61
Det delegeres til ridmannen a treffe vedtak i enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

Se ellers delegering til Formannskapet.

PLAN- OG BYGNINGSLOV AV 27.06.2008 NR. 71
Det delegeres til ridmannen & treffe vedtak i bygge- og delingssaker som ikke er av prinsippiell betydning.

Radmannen ivaretar rollen som planmyndighet i forhold til oppstart av reguleringsplaner, § 12-8. R&dmannen kan
sende utkast til planprogram ut pa hering/legge ut til offentlig ettersyn i henhold til § 12-9. For reguleringsplaner

som er i trdd med overordna plan, kan rddmannen ogsa legge ut planforslag pa hering/offentlig ettersyn i henhold
til § 12-10.

Se ogsé delegasjon til Plan- og ressursutvalget .

SERVERINGSLOVEN AV 13. JUNI 1977, NR. 55
Det delegeres til rddmann & treffe vedtak i type saker som ikke er av prinsipiell betydning,.

Se ogsa delegasjon til Formannskapet.

SKOGBRUKSLOVEN AV 25.05.2005 NR.31

Det delegeres til ridmannen & treffe vedtak i enkeltsaker som ikke er av prinsippiell betydning.
Se ogsé delegasjon til Plan- og ressursutvalget .

SMITTELOVEN AV 05.08.1994 NR. 55
Radmannen delegeres myndighet til & fore tilsyn og serge for at reglene i loven blir overholdt og at vedtak i
medhold av loven blir gjennomfort (§ 7-1).

Radmannen delegeres myndighet til & oppnevne kommunelege og stedfortreder for denne til 4 utfore szrskilte
oppgaver etter loven (§ 7-2)

SOSIALTJENESTELOVEN AV 13.12.1991 NR. 81
Det delegeres til ridmannen 4 treffe vedtak i enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

VEGLOVEN AV 21.06.1963 NR. 23
Med hjemmel i veglovens § 9, 3. ledd delegeres Formannskapets myndighet som vegstyremakt for kommunale
veger til rfiddmannen i alle saker som ikke er av prinsipiell betydning.

Jfr. Delegasjon til formannskapet .

VOKSENOPPLARINGSLOVEN AV 28.05.1976 NR. 35
Det delegeres til rddmannen & treffe vedtak i enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

ODELSLOVEN AV 28.06.1974 NR 58

Kommunens myndighet etter loven delegeres til riddmannen..

TVANGSFULLBYRDELSESLOVEN AV 26.06.1992 NR.86

Kommunens myndighet etter § 11-13 delegeres til rddmannen.

MATRIKKELLOVEN AV 17.06.2005 NR 101

Kommunens myndighet etter matrikkelloven delegeres til rAddmannen.

ANDRE LOVER
Det delegeres til raidmannen & treffe vedtak for andre lover enn de som ovenfor er nevnt i type saker som ikke er
av prinsipiell betydning.
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ANNEN DELEGASJON
R&dmannen gis fulimakt til 4 overfere belep mellom artsgruppe 0 til 5, samt til & gke utgifter tilsvarende okte
inntekter i artsgruppene 6 til 9 i driftsbudsjettet innen en ansvarsgruppe og mellom de enkelte ansvarsgrupper.

Radmannen gis fullmakt til 4 anta anbud (valg av entreprener) innenfor vedtatte budsjettrammer.

For vedtatte investeringer og hvor finansiering er ordnet, delegeres det til rddmannen 4 iverksette de planlagte
investeringer.

Rédmannen skal avgjore klager pa seknader om tilskudd og 1&n etter retningslinjene for kommunale
husnemndsaker.

Myndighet til & forhandle med de ansatte og/eller deres representanter om lonns- og arbeidsvilkér.

Radmannen delegeres myndighet til & avgjere om tidligere bortfestet tomt i Steigen kommune kan selges.
Likeledes far radmannen fullmakt til & erverve/selge/bortfeste/innfeste areal i forbindelse med justeringer av
mélebrev som folge av godkjent reguleringsplan/bebyggelsesplan.

Rédmannen far videre fullmakt til & erverve/selge/bortfeste/innfeste areal som folge av vedtatt anleggs- og
utbyggingsvirksombhet.

Myndighet til & godkjenne sentrale protokoller

9. DELEGASJON TIL ORDFOREREN

Delegasjon etter Kommuneloven
Ordfereren er i medhold av § 9.3 kommunens rettslige representant.

Ordfereren oppnevner kommunens representanter til generalforsamlinger, drsmater o.1. dersom ikke annet er
bestemt.

Delegasjon etter saerlov

STRAFFELOVEN AV 22.05.1902
Myndighet til & treffe offentlig pétale etter § 79.5 delegeres til ordfareren

10. GENERELLE REGLER OM BRUK AV DELEGERT MYNDIGHET RETNINGSLINJER FOR
BRUK AV FULLMAKT

All delegert myndighet ma brukes i samsvar med lover, forskrifter og retningslinjer gitt av overordnet organ, og
innenfor rammer og forutsetninger i &rsbudsjett, skonomiplan og annet overordnet planverk.
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Det organ som er delegert avgjerelsesmyndighet er underinstans etter Forvaltningslovens § 33. Det samme
gjelder ogsé for videredelegasjon fra ridmannen.

TILBAKEKALLING AV FULLMAKT I ENKELTSAKER
Et overordnet organ kan kreve & fa lagt fram for seg til avgjerelse en sak som et underordnet organ har til
behandling etter delegert fullmakt.

Tilsvarende prinsipp gjelder ved administrativ delegering.

RETT TIL A LA VARE A GJORE BRUK AV DELEGERT MYNDIGHET I SPESIELLE
FORBINDELSER
Den som har fatt delegert myndighet, kan unntaksvis overlate til det overordnede organet & fatte endelig vedtak.

OMGJQRINGSRETT
Et overordnet organ kan av eget tiltak gjore om et underordnet organs vedtak i samsvar med §35 i
forvaltningsloven.

MINDRETALLSANKE
[ saker der utvalget har fatt delegert avgjerelsesmyndighet fra kommunestyret/formannskapet, kan 3 medlemmer,
ordforeren eller ridmannen for metet er slutt kreve saken lagt fram for kommunestyret/formannskapet.

KLAGE PA VEDTAK
Parter og andre med rettslig klageinteresse har, innenfor de rammer forvaltningslov og eventuelle szrlover setter,
rett til & fa et vedtak overprevd av overordnet organ.

RAPPORTER OG KONTROLL

Det organ som har delegert myndighet, kan be om & bli gjort kjent med de vedtak som fattes i medhold
av delegasjonen.

Kontrollutvalget skal, sa langt som praktisk mulig, holdes orientert om utevelsen av delegert myndighet. Faste
utvalg som utever delegert myndighet, skal orientere kontrollutvalget ved oversendelse av matebeker.

ENDRINGER | REGLEMENTET
Realitetsendringer i delegasjonsreglementet skal forelegges kommunestyret til avgjorelse.

Rédmannen far fullmakt til & gjere justeringer av reglementet for 4 bringe dette i samsvar med kommunestyrets
vedtak. R&dmannen kan justere og ajourholde lov-henvisninger, formuleringer og lignende som ikke innebarer
realitetsendringer i reglementet.

IKRAFTTREDELSE
Delegasjonsreglementet trer i kraft fra dato for kommunestyrets vedtak.

11. VEDLEGG TIL DELEGASJONSREGLEMENT I MEDHOLD AV LOV OM
BARNEVERNSTJENESTER AV 17.07.1992 NR. 100

Sosialleder er leder for kommunens barnevernadministrasjon, kommunens barnevernleder og har det faglige
ansvaret for tjenester etter lov.om barneverntjenester av 17.07.1992 nr, 100, jft. lovens § 2-1, 3. 1.

Postadresse: Bespksadresse:
Radhuset Leinesfjord Telefon: 757 78800
8281 LEINESFJORD LEINESFJORD Telefaks: 757 78810



Som stedfortreder ved barnevernleders fraver utnevnes:
1. Sosialleder

2. Rddmann
Postadresse: Besgksadresse:
Radhuset Leinesfjord Telefon: 757 78800

8281 LEINESFIORD LEINESFIORD Telefaks: 757 78810
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pli regulert i administrasjonssjefens arbeidsavtale, og det synes lite betenkelig at kom-
)]

muuessyret/
organer. Heller

fylkestinget kan overlate forhandlingene om disse sporsmdl til andre
ikke de tidligere bestemmelser ble ansett & vare til hinder for at rdd-

pannens Jonn ble knyttet til et bestemt lennstrinn i det offentlige regulativ, med den

folge at lonnen fulgte de justeringer som hovedoverenskomsten medferer. (Om over-

dragelse av tariffmyndighet, se § 28.)

Visse sporsmadl som vedrorer administrasjonssjefens jenesteforhold, ma det imid-
Jertid antas at bare kommunestyret/fylkestinget kan regulere. Det gjelder seerlig
sporsmalet om meoteplikt i folkevalgte organer og sporsmalet om hvorvidt adminis-

tras‘]onssjefen skal ha et formelt innstillingsansvar ut over det som folger av hans/

Lennes ansvar for forsvarlig saksforberedelse.

23.\} Administrasjonssjefens oppgaver og myndighet.

1. Administrasjonssjefen er den overste leder for den samlede kommunale eller

fylkeskommunale administrasjon, med de unntak som folger av lov, og
innenfor de rammer kommunestyret eller fylkestinget fastsetter.!

2. Administrasjonssjefen skal pise at de saker som legges fram for folkevalgte
organer, er forsvarlig utredet, og at vedtak blir iverksatt.> Administrasjons-
sjefen skal serge for at administrasjonen drives i samsvar med lover, for-
skrifter og overordnede instrukser, og at den er gjenstand for betryggende
kontroll.3

3.  Administrasjonssjefen har mete- og talerett, personlig eller ved en av sine
underordnede, i alle kommunale eller fylkeskommunale folkevalgte organer

med unntak av kontrollutvalget.*

@ Kommunalt og fylkeskommunalt folkevalgt organ kan gi administrasjons-

sjefen myndighet til 4 treffe vedtak i enkeltsaker eller typer av saker som ikke
er av prinsipiell betydning, hvis ikke kommunestyret eller fylkestinget har

bestemt noe annet.”

Kommentarer til 8 23
1 Her fastslis administrasjonssjefens stilling som den overste tilsatte leder av den
kommunale og fylkeskommunale administrasjon. En sentral del av denne ledelses-
funksjonen er plikten til & serge for at tjenestemannsapparatet til enhver tid fungerer
Pd hensiktsmessig mite. Administrasjonssjefen er ansvarlig for samordning og effek-
tivisering av hele den kommunale og fylkeskommunale virksomheten, og han/hun
skal sorge for at politiske vedtak blir iverksatt i henhold til de instrukser som er gitt.
Dette sjefsansvaret omfatter i utgangspunktet ogsd de deler av administrasjonen

som har oppgaver etter serlovgivningen. Seerlig klart er dette blitt etter de endringer
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KOMMUNELOVEN MED KOMMENTARER

sjefen, for eksempel til etatsjefer. Dette kan virke oppsplittende og medfere uklare

ansvarsforhold.»

Nir det gjelder kommuner som har etablert kommunedelsforvaltning, er det imidler-
tid 1 § 12 nr. 4 dpnet adgang for at kommunedelsutvalget skal kunne delegere avgjo-

relsesmyndighet direkte til lederen av kommunedelsadministrasjonen.

P L

‘g 24.) Kommundle og fylkeskommunale stillinger.!

flﬁi Kommunestyret og fylkestinget kan tildele formannskapet eller fylkesutva]-
N get, kommuneradet eller fylkesridet, utvalg, styre for institusjon eller adm;j._
nistrasjonssjefen myndighet til 4 opprette og nedlegge stillinger og til  treffe |
avgjorelse i personalsaker.”
5. Kommunestyret og fylkestinget kan selv bestemme at ledende administrative
stillinger, herunder ledere av kommunale og fylkeskommunale foretak, ska}
ansettes pa aremal. Det samme gjelder for ombud. Aremélsperioden skal |

veere pi minst seks ar.

3. Kommunestyret og fylkestinget kan opprette eller slutte seg til en pensjons-
ordning for kommunale eller fylkeskommunalt ansatte. Kongen kan i for-
skrift fastsette nermere bestemmelser om slike pensjonsordninger.*

Kommentarer til 8 24
trale kommunale og fylkeskommunale styringsorganer har, sammen med

efen, ansvaret for at kommunen 0g fylkeskommunen til enhver tid
ivareta de administrative ~~ © |

1 Desen

administrasjonssj

har en tilstrekkelig utbygd og kvalifisert administrasjon til 4
3 oppfylle dette «krav», vil som

oppgaver pa en forsvarlig mite. Hva som mi til for
/fylkeskommune til den annen.

nevnt foran kunne variere fra den ene kommune

I
u &R

Bortsett fra enkelte sentrale stillinger (administrasjonssjef, revisor og regnskapssjef)
stiller derfor loven kommunene og fylkeskommunene temmelig fritt i spersmaletom 5 i
hvordan administrasjonen skal bygges opp 0g hvilket omfang den skal ha. Denne fri- }
het er riktig nok ikke eksplisitt uttalt i loven, men er klart forutsatt i delegasjons 3
bestermmelsen i § 24 nor. 1. _ ‘: Ifi

Som nevnt blant annet i petitavsnittet s. 17 5 foran, har man ved lov 11.06.1 993 nr. 85 ;-]

b

emmelser som péla kommunene/ fylkeskommu
ministratiy karakter. Hovedhensikten har nettopp
mulig frihet til selv & bestemme den

ger som det finnes hehov o
.

o

a2y

opphevd de aller fleste serlovsbest
nene & opprette stillinger av mer ad
veert 4 gi kommunene/fylkeskommunene storst
interne, administrative oppbygging, og til 4 opprette stillin
for. Storre frihet pa dette plan er dessuten en naturlig konsekvens av sanerin

. e e til virk
emnder, blant annet fordi bestemte stillinger ofte har veert knyttel til Vi

Il
Ty
e

) .;I‘_-;
il S o) (b i

serlovsn
somheten i disse nemnder.
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)4 regulerer ellers adgangen til & opprette sremalsstillinger i den kommunale/

u;kommunale forvaltning, noe som e
4 fastsette nzermere bestemmelser om pensjonsordninger

tter tidligere lovgivning ikke var tillatt, og

oir hjemmel for Kongen til
. de tilsatte. En tilsvarende hjemmel] som angdr pensjonsordninger for de folke-

ti § 43. Som nevnt under de generelle kapittelkommentarene foran,
2 tidligere at det i alle kommuner og fylkeskommuner skulle anset-
d faglig ansvar for regnskapet. Denne bestemmelse
desember 2006 med den hovedbegrunnelse at
lle foringer om kvalifikasjonskrav for kommu-

dlertid til grunn at kommunene

.I'nl
valgte, €r inntat
hestemte § 24 nr.
fes en regnskapskyndig person me
ble opphevet ved en lovendring av 8.
Lommuneloven ikke bor legge spesie
nens administrative personell. Departementet la imi
og fylkeskommunene fortsatt vil organisere regnskapsfunksjonene pa en slik mate at
de regnskapsfaglige krav som folger av lover og forskrifter, folges, jf. Ot.prp. nr. 96
(2005—2006) s. 11, hvor det bl.a. uttales:

tilstrekkelig kompetent personell pahviler administrasjons-

sdene i kommunen. Det folger ogsd
ministrative leder i hver kommune

«Ansvaret for & serge for
siefen pa alle de ulike forvaltnings- 0g tjenesteomr.
ns av kommuneloven § 23 nr. 2 at den overste ad

har ansvaret for etablering av intern kontroll, herunder hensiktsmessig arbeidsdeling

for § sikre at regnskapene blir korrekte, at utbetalingene er riktige og at kommunens

verdier sikres.»

Nér det gjelder forholdet mellom regnskapsfunksjonen og administrasjonssjef-funk-

sjonen — som var et vesentlig moment for den tidligere bestemmelsen — uttales det

folgende pé s. 73 i proposisjonen:

ellige rollene den regn-

«Det er enighet om at det er viktig  skille mellom de forskj
a ansvaret for det regn-

skapsansvarlige og den overste administrative leder har. Detd h
erer i snever forstand & avlegge regnskap i samsvar
med gjeldende lover og forskrifter og god kommunal regnskapsskikk. Dette er et

omride som er strengt forskriftsregulert med hensyn til hva som er regnskapsfaglig
nd for instrukser fra administrasjonssjefens side. Hvilke

skapsfaglige 1 en kommune inneb

korrekt og derfor ikke gjensta
krav som stilles til et regnskap fremgar dermed av gjeldende lover og forskrifter og er

en faktor som enhver kommune mé forholde seg til — uansett hvordan den velger

d organisere denne oppgaven.»

Et sporsmal som har veert reist i praksis, er om det vil veere mulig for en kommune
4 sette regnskapsforingen bort til et privat regnskapsbyra. I brev av 2. april 1997 har
departementet antatt at kommunelovens ordlyd i seg selv ikke er til hinder fo
tekniske oppgavene ved selve regnskapsforselen legges ut pi anbud, forutsatt at
kommunens regnskapskyndige har regnskapsfaglig instruksjonsmyndighet over det

Private firmaet. Det stilles imidlertid — med rette — et sporsmalstegn ved om ikke

utlegging av hele regnskapet forer til at kommunens kontr

r at de

oll blir av ren formell art,
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og siledes ikke tilfredsstiller lovens krav. Ogsi forhold knyttet til utveksling av vigge
taushetsbelagte opplysninger kan skape vansker for et slikt arrangement, selv om e
regnskapsfirma engasjert av kommunen mé antas & f taushetsplikt etter forvaltnings
loven § 13, jf. Woxholth: Forvaltningsloven med kommentarer . 192.

2 Kompetansen til a opprette 0g nedlegge kommunale 0g fylkeskommunale stillip
ger tilligger som utgangspunkt kommunest ret og fylkestinget. Dette gielder ogs pg
serlovomradene, hvis ikke noe annet uttrykkelig fremgar av vedkommende serloy,

I praksis vil imidlertid dette som hovedregel ikke vaere noen naturlig arbeids.
oppgave for disse organene. Det er ni en alminnelig tendens 1 den offentlige forvalt-
ning til & ga vekk fra tradisjonell <<stillingsh]emmel»—tenkn'mg og over i en modell hyor
opprettelse, nedlegging og besettelse av stillinger ses som €t integrert del av den gko-
nomiske og administrative styring ellers. Dette tilsier at ansvaret for slike beslutninger
bor kunne delegeres nedover, il styrer, utvalg eller administrasjonen. Det er pd dette
niva de konkrete beslutninger vedrorende bemanning 0g personalpolitikk bor tas
innenfor de rammer som €r trukket opp 1 okonomiplan, arsbudsjett og lov- elle;
instruksbaserte krav til virksomhet 0g ytelsesnivd i vedkommende forvaltningsgren.

§ 24 pr. 1 dpner derfor na for at myndighet til & opprette g nedlegge stillinger, og
til & treffe avgjorelser i personalsaker, kan delegeres til formannskap/ fylkesutvalg,
kommuneradet eller fylkesradet, fast utvalg (herunder kontrollutvalg), styre for insti-
tusjon eller til administrasjonssjefen. Egentlig folger det allerede av de ovrige delega-
s]onsbestemmelser —if. § 8 nr. 3, §10nr.2,§12nn 30g§23nr 4—at den nevnte
myndighet kan delegeres il disse organer. Men for skape full klarhet i forhold til
tidligere rett, hvor myndigheten til & opprette g nedlegge stillinger var eksklusivt
forbeholdt kommunestyret/ fylkestinget, har man funnet det pakrevd  ta inn 1 loven
en egen generell bestemmelse om delegasjon av avgjorelsesmyndighet i slike saker.
Nar det gjelder styre for kommunalt foretak, faller denne type avgjorelser inn under
organets legalkompetanse, if. § 67 andre avsnitt.

1 kommuner som er organisert etter «normalmodellen» — og det gjelder de fleste
_ il det nok vere hensiktsmessig at en Stor del av ansvaret for personalsakene legges

til administrasjonssjefen. Dette er ogsd sterkt fremhevet av Kommunelovutvalget

som begrunner standpunktet slik (NOU 1990: 13 5. 137):

«Hvis administrasjonssjefen skal kunne fungere pa tilfredsstillende mate sOM Jeder for
administrasjonen, er det av grunnleggende betydning at han/hun fir utstrakt kompe”
tanse og ansvar i alt som gjelder personalsaker — ansettelser, oppsigelser, permisjoner m .\'-.
Dette bor ogsa omfatte opprettelse 0g nedleggelse av stillinger, innenfor de ramme!
som mitte vaere fastsatt av de folkevalgte organer. .
Den kompetanse det her er tale om gjelder myndighet til 4 creffe avgjorelser ~ lll:l:l

1 ba

bare innstille og iverksette vedtak. I dette ligger at den reclle arbua'1dsgin.reri'unksi"“eI
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fores &V dministrasjonssjefen og ikke av folkevalgte organer. De folkevalgte organer
u

bor NOYE S€& me
retningslinjer, herunder retningslinjer som gjelder likestillingsaspektet.

d 3 fastsette okonomiske og organisatoriske rammer og generelle, per-

sonalpolitiske
ette Vil & administrasjonssjefen det nedvendige spillerom til & bygge opp admi-

nistrasjonen 08 Jede den ut fra et helhetlig perspektiv. Det vil ogs3 i sterkere grad enn

det som €
nes funksjoner mot de folkevalgte organers politiske funksjoner, og fore til en klarere

r tilfelle i dag markere administrasjonssjefens lederrolle, avgrense hans/hen-

funksjons- 08 ansvarsfordeling mellom de folkevalgte organer 0g administrasjonen.»

Na ma det imidlertid tas i betraktning at Kommunelovutvalget ikke la til grunn noen
[orutsetning Om partssammensatie utvalg — administrasjonsutvalg — slik som fastlagt
i Jovens § 25. At administrasjonsutvalget, med mindre annet er avtalt, er gjort obli-
gatorisk, innebzrer jo at det skal legges oppgaver til dette/disse utvalg i saker som
sielder forholdet mellom kommunen/fylkeskommunen som arbeidsgiver og de til-
cae. Ved delegasjon etter § 24 nr. 1 m3 derfor kommunestyret/ fylkestinget legge
vekt pa 4 finne frem til en hensiktsmessig arbeidsfordeling mellom administrasjons-
siefen (og eventuelle andre aktuelle organer) og administrasjonsutvalget. Som uttalt
i Ot.prp. or. 42 (1991-92) 5. 276, er imidlertid ikke § 25 til hinder for at adminis-
trasjonssjefen gis betydelig myndighet i personalsaker. Den narmere grensedragning
her vil nok likevel i praksis i stor utstrekning vaere avhengig av forhandlinger med de
tilsatte, slik som ogsé selve eksistensen av administrasjonsutvalget vil veere. Se ellers

om forholdet mellom disse bestemmelser under merknadene til § 25 nr. 1.

3 Denne besternmelsen gir noe lenger i a tillate remilstilsetting enn det som fol-
ger av arbeidsmiljoloven § 14-10 (1), hvor det heter at «@verste leder i en virksom-
het kan ansettes pa dremdl».

Avveininger mellom de motstdende hensyn nir man skal ta stilling ti] om dremals-
tilsetting er enskelig, vil kunne falle forskjellig fra kommune til kommune. Blant
winet er det et poeng at et fast tilsettingsforhold under gitte omstendigheter kan
gjore det lettere 4 rekruttere utenfra. Det er derfor overlatt til den enkelte kommune
eller fylkeskommune & avgjore om de vil innfore en slik ordning. Som det fremgar av
lovteksten, er adgangen til Sremilstilsetting begrenset til ledende administrative stil-
linger. Om dette uttaler Kommunelovutvalget (NOU 1990: 13 5. 144):

«Hovedkomiteen for lokalforvaltningen foreslar i NOU 1988: 38 at dremalsstillinger
begrenses til 4 gjelde administrasjonssjef, etatsjefer og andre overordnede stillinger.
Utvalget er i utgangspunktet enig i dette. Det er dpenbart at behovet er storst for denne
type stillinger. Det bor derfor lovfestes at sremailsansettelse bare kan skje i stillinger
som er tillagt et kvalifisert lederansvar og pi hoyt nivd. Kommunene/ fylkeskommu-
nene bar ellers sely — innenfor lovens rammer — kunne fastsette hvilke stillinger som
skal besettes pa dremadl, og de nermere ansettelsesvilkar for slike stillinger. I praksis vil
dette sannsynligvis fore til at fastsettingen skjer ved avtale mellom kommunene/

tylkeskommunene og arbeidstakerorganisasjonene.»
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