STEIGEN

KOMMUNE

MOTEINNKALLING

Utvalg: Steigen formannskap
Motested: Rédhuset, Leinesfjord
Metedato: 24.10.2012 Tid: 09:00

Eventuelle forfall, samt forfallsgrunn bes meldt snarest til sentralbordet, tif 757 78 800 eller
melding som e-post til: postmottak@steigen. kommune.no

Vararepresentanter som evt. skal mete vil f4 nermere innkalling over telefon.
Representantene ordner med skyss pa billigste mate.

Div dreftinger/orienteringer — Budsjettprosessen 2013

SAKSLISTE
Utvalgssakstype/nr. Arkivsaksnr.
Tittel
PS 66/12 12/996
DISPENSASJON PEDAGOGISK LEDER
HENRIETTE HANSEN
PS 67/12 12/997
DISPENSASJON PEDAGOGISK LEDER
KARIN ANNIE KNEDAL
PS 68/12 12/998
DISPENSASJON PEDAGOGISK LEDER
KIRSTEN FURE
PS 69/12 12/1009
VALG AV VARA 1 FORHANDLINGSUTVALGET
PS 70/12 12/1006
BUDSJETTREGULERING
Postadresse: Besgksadresse:
Réadhuset Leinesfjord Telefon:

8281 LEINESFJORD LEINESFJORD Telefaks: 7577 8810



Sak 66/12

DISPENSASJON PEDAGOGISK LEDER - HENRIETTE HANSEN

Saksbehandler:  Kari Anne Lokre Husay Arkiv: 412
Arkivsaksnr.: 12/996

Saksnr.: Utvalg Metedato
66/12 Steigen formannskap 24.10.2012
Forslag til vedtak:

Formannskapet gir Henriette Hansen dispensasjon fra kompetansekravet for & vaere
pedagogisk leder i Steigenbarnehagen Nordfold.
Dispensasjonen gjelder for tidsrommet 01.08.12 —31.07.13

Saksutredning:

Stilling som pedagogisk leder var utlyst for Steigenbarnehagen Nordfold varen 2012,
med krav om ferskolelarerutdanning.

Ingen som opptylte de formelle kompetansekrav sakte.

Henriette Hansen er utdannet sykepleier, men har jobbet som assistent / pedagogisk leder
I Steigenbarnehagen Nordfold ogsé forrige barnehagear.
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Sak 67/12

DISPENSASJON PEDAGOGISK LEDER - KARIN ANNIE KNEDAL

Saksbehandler:  Kari Anne Lokre Husay Arkiv: 412
Arkivsaksnr.: 12/997

Saksnr.: Utvalg Metedato
67/12 Steigen formannskap 24.10.2012
Forslag til vedtak:

Formannskapet gir Karin Annie Knedal dispensasjon fra kompetansekravet for &
vare pedagogisk leder i Steigenbarnehagen Bogen.
Dispensasjonen gjelder for barnehageéret 01.08.12 — 31.07.13

Saksutredning:

Stilling som pedagogisk leder var utlyst for Steigenbarnehagen Bogen,

med krav om utdanning som ferskolelarer, varen 2012.

Ingen som oppfylte de formelle kompetansekrav sokte.

Karin Annie Knedal er ansatt i 70% stilling som Barne- og ungdomsarbeider i
Steigen kommune. Hun er knyttet til Steigenbarnehagen Bogen, og ble bedt om
a g& inn som pedagogisk leder for dette barnehageéret, da lovverket krever dette.
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Sak 68/12

DISPENSASJON PEDAGOGISK LEDER - KIRSTEN FURE

Saksbehandler:  Kari Anne Lokre Husay Arkiv: 412
Arkivsaksnr.: 12/998

Saksnr.: Utvalg Metedato
68/12 Steigen formannskap 24.10.2012
Forslag til vedtak:

Formannskapet gir Kirsten Fure dispensasjon fra kompetansekravet for &
vaere pedagogisk leder i Steigenbarnehagen Nordfold.
Dispensasjonen gjelder for barnehageéret 01.08.12 —31.07.13

Saksutredning:

100% stilling som pedagogisk leder var utlyst for Steigenbarnehagen Nordfold,
Med krav om utdanning som forskolelerer varen 2012.

Ingen som oppfylte de formelle kompetansekrav sekte.

Kirsten Fure er ansatt i hel stilling som Barne-og ungdomsarbeider i

Steigen kommune. Hun er knyttet til Steigenbarnehagen Nordfold, og ble bedt om
a gé inn som pedagogisk leder for dette barnehageéret, da lovverket krever dette.

Side 3 av 6



Sak 69/12

VALG AV VARA I FORHANDLINGSUTVALGET

Saksbehandler: Tina Sennesvik Arkiv: 033
Arkivsaksnt.: 12/1009

Saksnr.: Utvalg Magtedato
69/12 Steigen formannskap 24.10.2012
Forslag til vedtak:

Steigen formannskap velger Wibeke Aasjord Juul (V) som vara i forhandlingsutvalget som
opposisjonens representant

Saksutredning:

Det er oppstétt behov for & velge vara til forhandlingsutvalget, og Wibeke Aasjord Juul velges
som vara for resten valgperioden.
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Sak 70/12

BUDSJETTREGULERING

Saksbehandler: Roy Hanssen Arkiv: 153
Arkivsaksnr.: 12/1006

Saksnr.: Utvalg Maetedato
70/12 Steigen formannskap 24.10.2012
Forslag til vedtak:

1. Kommunestyret vedtar felgende reguleringer i arets budsjett:

Tiltak Red.utg./ Okte utg/
okte innt. red.innt.

1.1. Sentrale styringsorganer
Tilskudd/garanti friv.sentral 97.000
Edb. utgifter 500.000
1.2. Kultur- og oppvekst 350.000
1.3. Helse/pleie/omsorg 750.000
1.4. Boliger mv. intern.omdisp. 100.000 100.000
1.5. Samferdsel 170.000
1.6. Tekniske formal 170.000
1.7. NAV 800.000
1.9. Renter/fond mv.

Bruk av fond samh.reform 350.000

Bruk av disp. fond 2.147.000
SUM 2.767.000 2.767.000

2. Administrasjonen far fullmakt til & fordele tilleggsbevilgningene pa de ulike
ansvarsomrader.

Saksutredning:

I forbindelse med utarbeidelse av gkonomirapporten for 2. tertial 2012 ba rddmannen
avdelingene/fagsjefene om & melde inn behov for tilleggsbevilgninger innevarende ar. Dette
ble ogsa gjort, og behovet for tilleggsbevilgninger for de ulike avdelinger vil framgé av denne
rapporten.
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Sak 70/12

Radmannen skal kort oppsummere disse:

1.1.  Sentrale styringsorganer:

I forbindelse med etablering av frivillighetssentral ble det gitt garanti for en tilleggsbevilgning
pé kr. 97 000,-.

I forbindelse med innfering av nytt regnskapssystem og oppgraderinger i forbindelse med
dette, vil det vaere behov for en tilleggsbevilgning knyttet til Edb-utgifter pa ca. 0,5 mill. kr.

1.2. Kultur- og oppvekst:

Bevilgningen gjelder inndekning av merforbruk i forbindelse med familiegjenforening av
flyktninger, personaltiltak Steigenskolen, Leines, og utgifter til barn med spesielle behov.
Foresléatt styrking, kr. 350 000,-.

1.3 Helse- og omsorg:

I gkonomirapporten er det listet opp en del poster som kan bli overskredet, bl.a. lonn leger,
folgetjeneste jordmor, utgifter til ekstrahjelp knyttet til utskrivningsklare pasienter. Samlet
stipulert overskridelse brutto 700 -800 000 kr. I forbindelse med samhandlingsreformen og
behandlingen av innevaerende ars budsjett ble det avsatt kr. 350 000 som buffer for & mete
uforutsette utgifter knyttet til samhandlingsreformen. Rddmannen forslér at denne avsetningen
anvendes i reguleringen, slik at jeg foreslar en netto styrking av budsjettet med kr. 400 000,-.

1.4/1.5/1.6 Boliger, samferdsel, tekniske formal mv.:

Det foreslés en intern omfordeling av midler, slik at av mindreforbruk pa ansvar 1.4
omdisponeres kr. 100.000,- til innkjop/montering av ny trappeheis pa Steigenskolen,
Leinesfjord. Videre foreslés at av mindreforbruk pa ansvar 1.5 omdisponeres kr. 170 000,- til
ansvar 1.6. Dette fordeles med kr. 70 000,- til vedlikehold kaier og kr. 100 000,- til
vedlikehold kommunale veier.

1.7 NAV:

Tilleggsbevilgningen gjelder bl.a. lonn til ruskonsulent. Lonn til denne stillingen dekkes av
statlige tilskott, som imidlertid ble inntektsfert i 2011 og for stillingen var besatt. Videre
foreslas det styrking av sosialbudsjettet og til flyktningetjenesten. Samlet foreslétt styrking, kr.
800 000,-, hvorav lennsmidler konsulent utgjer kr. 460.000,-.

1.9 Renter/fond mv.
For finansiere behovet for tilleggsbevilgninger, foreslés brukt kr. 350 000,- av tidligere avsatte
midler til fond samhandlingsreformen og at det disponeres kr. 2 147 000,- av

disposisjonsfondet.
Etter denne disponeringen vil disposisjonsfondet utgjore ca. 5.6 mill. kr.
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